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1. Rappel de la stratégie du territoire LEADER

1.1. Le territoire du GAL et sa

structure porteuse
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Briangonnais, Ecrins, Guillestrois et Queyras, (S BANS

porte le programme LEADER (Liaisons Entre
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Actions de Développement de I'Economie

Rurale) pour la période 2015 — 2023.

Le GAL (Groupe d’Action Locale) du Pays du

Grand Briangonnais s’étend sur un territoire
organisé qui regroupe 38 communes et 4
communautés de communes, la
Communauté de communes du Briangonnais
(CCB), la Communauté de communes du Pays
des Ecrins (CCPE), la Communauté de communes du Guillestrois (CCG) et la Communauté de
communes de I'Escarton du Queyras (CCEQ) (A partir du 1¢" janvier 2017, le territoire comptera 3

Communautés de communes et 37 Communes).

Le cadre de vie exceptionnel, la qualité de I'ensoleillement et de l'air, les promesses de
développement durable, I'offre rare et multiple pour la pratique sportive, font aujourd'hui du Pays

du Grand Briangonnais un territoire attractif, plébiscité. Un territoire choisi.

Ce choix du cadre de vie se traduit par une réelle volonté de se créer les conditions de pouvoir rester
sur le territoire. Cette volonté, ce choix des actifs, participe a conforter le maintien et
I'augmentation de la population sur le territoire. Cela conditionne le maillage et le maintien des
services, et renforce la part de I'économie domestique dans I'économie du Pays du Grand

riangonnais, créant ainsi un cercle vertueux pour l'attractivité du territoire
B t [ t |'attractivité du territ



1.2. Lastratégie du GAL du Pays du Grand Brianconnais

La stratégie retenue pour ce programme est d’Ancrer durablement les actifs qui ont fait du territoire
leur choix de vie.
Doté d’'une enveloppe d’'1,5 millions de FEADER, le GAL a définie 10 fiches actions pour répondre a

cette stratégie :

Se mobiliser pour augmenter I'offre de logements et faciliter I’accés a I’habitat

Actions de sensibilisation des élus sur les enjeux du logement ; recensements des biens vacants et sans
maitre ; mise en réseau des acteurs de I'immobilier ; actions de communication sur les projets
exemplaires ; diagnostics des besoins en logements ; ...

Se mobiliser pour diminuer les dépenses énergétiques des logements

Recensement des dispositifs d’aide ; identification et mise en réseau des personnes ressources ; études
d’opportunité pour la mise en place de réseaux de chaleur collectifs ; communication sur les pratiques
innovantes ; ...

Encourager les initiatives pour une mobilité soutenable et durable

Pour les trajets domicile-travail, études sur les pratiques et le potentiel de report modal ; plans de
déplacements entreprises ; développement de mobilités alternatives ; actions de communication ; ...

Orienter sur les opportunités économiques et les besoins en compétences

Diagnostics des secteurs déficients en compétences et porteurs sur le territoire ; animation de réseaux
socio-professionnels ; actions de diffusion des besoins identifiés auprées du grand public et des
organismes de formation et d’accompagnement ; sensibilisation a I'alternance ; ...

Stimuler la transmission et la reprise des entreprises du territoire

Sensibilisation des chefs d’entreprises a la transmission et des potentiels repreneurs ; optimisation et
mise en place de dispositifs d’accompagnement ; coordination des structures d’accompagnement ; ...

Soutenir les apports innovants pour I'économie du territoire

Aide a I'investissement des entreprises / association pour la création de nouveaux produits, services,
activités et organisation ; Formation et accompagnement des entreprises pour innover

Soutenir le 'consommer local', et les circuits cour

Campagnes de communication grand public pour orienter sur la consommation des produits locaux ;
solutions logistiques innovantes ; expérimentation de nouveaux modes de distribution ; ...



m Expérimenter le "tourisme de proximité endogene

Mise en place d’offre packagées pour les habitants ; mise en réseaux des acteurs tourisme ; ...

Coopération avec d’autres territoires

m Coopération

Développement de systemes alimentaires territoriaux et des circuits courts ; mutualisation de moyens
pour la transition énergétique ; actions sur la problématique des emplois saisonniers

Animation et gestion du programme

i7-uli) Animation et gestion LEADER
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2. Etat d'auancement de |a programmation

2.1. Laconvention GAL / AG/OP

Lannée 2016 a majoritairement portée sur I'écriture de
la convention tripartite signée entre le GAL, I'Autorité de
gestion (Région PACA) et I'Organisme payeur (ASP). Elle
contient le cadre et les obligations a respecter pour
mettre en ceuvre le programme LEADER sur le territoire
du Grand Briangonnais.

L'accord rappelle la stratégie du GAL, son plan d’actions,
sa maquette financiére, son fonctionnement, et il
comprend le circuit de gestion nécessaire pour instruire
les demandes de subvention et de paiement.

Tous ces éléments ont été travaillés avec l'appui des
structures signataires. La convention, document
juridique liant le GAL Pays du Grand Briangonnais et la
Région, a été signée le 3 novembre 2016, permettant

ainsi le lancement de la programmation 2014-2020.

2.2. Le réglement intérieur du GAL

Tel que le prévoit la convention, un réglement intérieur
a également été élaboré pour le GAL et son comité de
programmation. |l a pour objet de fixer les modalités de
fonctionnement du comité de programmation LEADER du
GAL. Il porte notamment sur :

e La désignation et le réle des membres du comité de

programmation
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e La procédure en cas de conflit d’intérét
e L'organisation des comités de programmation
e La procédure de consultation écrite
e Lerole de I'équipe technique
Ce réglement peut étre modifié sur décision du comité de programmation permettant ainsi de

I'actualiser régulierement.

2.3. Les criteres de sélection

. . . . ) GRILLES DE SELECTION
Le circuit de gestion pour linstruction de dossiers DES PROJETS

prévoit de répondre a des criteres de sélection des

projets LEADER.
LEADER 2014 - 2020

Ces critéres ont été définis par I'équipe technique du Version du 14 décembre 2016]
GAL et les membres du comité de programmation, avec
le soutien de la Région.

Un groupe de travail consisté d’une petite dizaine de

membres du comité et de techniciens s’est constitué

pour approfondir et tester les critéres.
Les grilles de sélection des projets présentant le cadre de la fiche action et les critéres de

sélection associés ont été validées par le comité de programmation du 14 décembre 2016.

Ci-dessous les criteres de sélection arrétés :

GRILLE DE SELECTION DES PROJETS : FICHE ACTION 1 :
Se mobiliser pour augmenter |'offre de logement et faciliter I'accés a I'habitat

Type d’appel : Appel a propositions

Pour toute la durée du programme :
Enveloppe financiere FEADER : 82 541 € - Co(t total des opérations pour 90 % d’aides publiques : 152 853 €

Seuil de dépenses éligibles : 5 000 € Plafond de dépenses
éligibles : 80 000 €

Note minimale a atteindre : 25 / 40 dont 4/10 pour la catégorie 3

Critére Commentaire Note

Catégorie 1 : Réponse aux objectifs de LEADER sur 16 points

Maintien et création d’emploi (sur 6 points)




Démarche éco-responsable du porteur de projet (sur 6
points)

Innovation / nouveauté du projet (sur 4 points)

Nombre de communes/ intercommunalités sur lesquelles
le projet est mené (sur 4 points)

Intégration et coordination du projet avec les politiques et
les dispositifs locaux, départementaux et régionaux (sur 6

points)

Sensibilisation prévue pour les acteurs du territoire (sur 4

points)

Moyens dédiés a la gestion et au suivi de I'opération par
le porteur (sur 4 points)

Moyens dédiés au financement du projet (sur 4 points)

Viabilité, pérennité et évolution du projet (sur 2 points)

TOTAL / 40 points

Type d’appel : Appel a propositions

Pour toute la durée du programme :
Enveloppe financiere FEADER : 72 333 € - Co(t total des opérations pour 90 % d’aides publiques : 133 950 €

Seuil de dépenses éligibles : 5 000 € Plafond de dépenses
éligibles : 80 000 €
Note minimale a atteindre : 25 / 40 dont 4/10 pour la catégorie 3

Critére Commentaire Note

Commun a toutes les fiches actions

Nombre de bénéficiaires pour lesquels le projet est mené
(sur 4 points)

Intégration et coordination du projet avec les dispositifs
locaux, départementaux et régionaux

(sur 6 points)

Sensibilisation prévue pour les acteurs du territoire
(sur 4 points)

Commun a toutes les fiches actions

M

Rapport d’activité année 2016 — Gal Pays du Grand Brianconnais

Page 8 sur 55



TOTAL / 40 points

Type d’appel : Appel a projets

Pour toute la durée du programme :

Enveloppe financiére FEADER : 66 376 € - Co(t total des opérations pour 90 % d’aides publiques : 122 918 €
Seuil de dépenses éligibles : 5 000 € Plafond de dépenses
éligibles : 60 000 €

Note minimale a atteindre : 25 / 40 dont 4/10 pour la catégorie 3

Critere Commentaire Note

Commun a toutes les fiches actions

Nombre d’usagers concernés par le projet
(sur 6 points)

Nombre de parcours et de sites concernés par le projet
(sur 4 points)

Sensibilisation prévue pour les acteurs du territoire
(sur 4 points)

Commun a toutes les fiches actions

TOTAL / 40 points

GRILLE DE SELECTION DES PROJETS : FICHE ACTION 4 :
Orienter sur les opportunités économiques et les besoins en compétences du territoire

Type d’appel : Appel a propositions

Pour toute la durée du programme :

Enveloppe financiere FEADER : 146 990 € - Co(t total des opérations pour 90 % d’aides publiques : 272 203 €
Seuil de dépenses éligibles : 5 000 € Plafond de dépenses
éligibles : 80 000 €

Note minimale a atteindre : 25 / 40 dont 4/10 pour la catégorie 3

Critére Commentaire Note

Catégorie 1 : Réponse aux objectifs de LEADER sur 16 points

Commun a toutes les fiches actions

Catégorie 2 : Contribution a la stratégie du GAL sur 14 points

— Ao
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Nombres d’entreprises concernées dans l'opération
(sur 3 points)

Nombres de structures impliquées dans I'opération
(sur 3 points)

Sensibilisation prévue pour les acteurs du territoire
(sur 2 points)

Outils et services créés
(sur 6 points)

Catégorie 3 : Capacités financiéres et moyens sur 10 points

Commun a toutes les fiches actions

TOTAL / 40 points

GRILLE DE SELECTION DES PROJETS : FICHE ACTION 5 :
Stimuler la transmission et la reprise des entreprises du territoire

Type d’appel : Appel a propositions

Pour toute la durée du programme :
Enveloppe financiere FEADER : 122 491 € - Co(t total des opérations pour 90 % d’aides publiques : 226 835 €

Seuil de dépenses éligibles : 5 000 € Plafond de dépenses
éligibles : 120 000 €

Note minimale a atteindre : 25 / 40 dont 4/10 pour la catégorie 3

Critere Commentaire Note

Catégorie 1 : Réponse aux objectifs de LEADER sur 16 points

Commun a toutes les fiches actions

Catégorie 2 : Contribution a la stratégie du GAL sur 14 points

Nombre d’accompagnements de reprises d’entreprises visés
pour le projet (sur 3 points)

Nombres de structures partenaires impliquées dans le
projet (sur 3 points)

Sensibilisation prévue pour les acteurs du territoire
(sur 4 points)

Outils et services proposés dans le cadre du projet
(sur 2 points)

Localisation
(sur 2 points)

Catégorie 3 : Capacités financiéres et moyens sur 10 points

Commun a toutes les fiches actions

TOTAL / 40 points




GRILLE DE SELECTION DES PROJETS : FICHE ACTION 6 :
Soutenir les apports innovants pour I'économie du territoire

Type d’appel : Appel a projets

Pour toute la durée du programme :
Enveloppe financiere FEADER : 173 019 € - Co(t total des opérations pour 90 % d’aides publiques : 320 406 €

Seuil de dépenses éligibles : 5 000 € Plafond de dépenses
éligibles : 80 000 €

Note minimale a atteindre : 25 / 40 dont 4/10 pour la catégorie 3

Critére Commentaire Note

Catégorie 1 : Réponse aux objectifs de LEADER sur 16 points

Commun a toutes les fiches actions

Catégorie 2 : Contribution a la stratégie du GAL sur 14 points

Création de nouveaux produits, services, activités,
Niches (sur 6 points)

Acquisition de compétences ou nouvelle organisation
(sur 2 points)

Soutien d’une filiere
(sur 2 points)

Prise en compte de la transition énergétique
(sur 4 points)

Catégorie 3 : Capacités financiéres et moyens sur 10 points

Commun a toutes les fiches actions

TOTAL / 40 points

GRILLE DE SELECTION DES PROJETS : FICHE ACTION 7 :
Soutenir le « consommer local » et les circuits courts

Type d’appel : Appel a propositions

Pour toute la durée du programme :
Enveloppe financiere FEADER : 154 875 € - Co(t total des opérations pour 90 % d’aides publiques : 286 806 €

Seuil de dépenses éligibles : 5 000 € Plafond de dépenses
éligibles : 80 000 €

Note minimale a atteindre : 25 / 40 dont 4/10 pour la catégorie 3

Critére Commentaire Note

Catégorie 1 : Réponse aux objectifs de LEADER sur 16 points

Commun a toutes les fiches actions

Catégorie 2 : Contribution a la stratégie du GAL sur 14 points

Nombre de producteurs / artisans concernés par le projet
(sur 4 points)




Nombre de communes sur lesquelles le projet est mené
(sur 2 points)

Nombre d’intermédiaires et lien entre l'offre et la
demande (sur 4 points)

Programme de sensibilisation des acteurs en lien avec le
projet (sur 4 points)

Commun a toutes les fiches actions

TOTAL / 40 points

Type d’appel : Appel a propositions

Pour toute la durée du programme :
Enveloppe financiere FEADER : 66 375 € - Co(t total des opérations pour 90 % d’aides publiques : 122 917 €

Seuil de dépenses éligibles : 5 000 € Plafond de dépenses
éligibles : 60 000 €

Note minimale a atteindre : 25 / 40 dont 4/10 pour la catégorie 3

Critére Commentaire Note

Commun a toutes les fiches actions

Nombre de structures ou socioprofessionnels concernés
par le projet (sur 4 points)

Utilisation et valorisation des ressources du territoire
(sur 6 points)

Programme de sensibilisation des acteurs en lien avec le
projet (sur 4 points)

Commun a toutes les fiches actions

TOTAL / 40 points

—A%'
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2.4, Les appels a projets

Des appels a projets ou a proposition doivent étre lancés pour informer les demandeurs des
aides mobilisables et mettre en place un cadre et un calendrier pour recevoir les dossiers.
Huit appels ont été rédigés pour les fiches actions 1 a 8.

Apres validation par le comité de programmation du 15 décembre 2016, ces premiers appels
ont été lancés.

Celui sur la coopération / Fiche action 9 ne peut pas encore étre lancé. Concernant
I'animation / fiche action 10, aucun appel ne doit étre formalisé.

La premiere date limite de dép6t des projets est fixée au 23 janvier 2017 pour tous les
appels. Pour les appels a propositions (Fiches action 1, 2, 4, 5, 7 et 8) une deuxiéme date de
dépot est fixée au 15 mai 2017.

Pour exemple, I'appel a propositions de la fiche action 1 :

Territoire c4eiyd @ ©
terre & initicliver®@O

Pays du Grand Briangonnais

Appel a propositions

Programme LEADER

Type d’opération 19.2 - Fiche action n°1
Se mobiliser pour augmenter l'offre de logement
et faciliter I'accés a 'habitat

Appel du 15 décembre 2016




Appel a propositions :
Se mobiliser pour augmenter l'offre de logement et faciliter
I'acces a I’habitat

1- Le contexte

Le P6le d’Equilibre Territorial et Rural Briangonnais, Ecrins,
Guillestrois et Queyras, porte le programme LEADER
(Liaisons Entre Actions de Développement de I'Economie
Rurale) pour la période 2015 — 2022.

LEADER est une politique rurale d’exception : expérimenter
sur de nouveaux champs, de nouvelles méthodes. Sa
démarche est une approche méthodologique et territoriale
visant au soutien de projets de développement rural
exemplaires, initiés par des acteurs locaux, afin de
revitaliser les zones rurales et de créer des emplois.

Territoire du
GAL

du Pays du
Grand

~~~~~~~

evienes

Animé par le GAL (Groupement d'Action Locale),le
programme est mis en ceuvre selon une stratégie ciblée :
« Ancrer durablement les actifs qui ont fait du territoire du
Pays du Grand Briangonnais leur choix de vie ».

En effet, le cadre de vie exceptionnel, la qualité de I'ensoleillement et de I'air, les promesses de développement
durable, I'offre rare et multiple pour la pratique sportive, font aujourd'hui du Pays un territoire attractif,
plébiscité, un territoire choisi.

Ce choix se traduit, le plus souvent, par une réelle volonté de se créer les conditions de pouvoir rester sur le
territoire. Cette volonté des actifs ayant fait du territoire leur choix de vie mérite d'étre considérée comme une
ressource majeure.

Ainsi, il s'agit de créer les conditions permettant d'ancrer durablement les actifs et leurs familles, via des leviers

d’actions visant a nourrir trois besoins fondamentaux :

- le besoin de commodités primaires (objectif stratégique "Agir pour des conditions de vie et d'installation
accessibles)

- le besoin de réalisation (objectif stratégique "Soutenir l'initiative et I'esprit d'entreprise")

- le besoin d'appartenance (objectif stratégique "Cultiver au quotidien les valeurs fédératrices et le lien au
territoire")

Cet appel a proposition porte sur la fiche-action n°1: Se mobiliser pour augmenter I'offre de logement et
faciliter I’accés a I’habitat

Le foncier limité par les contraintes liées au relief et aux risques naturels, la compétition avec les usages
alternatifs du foncier, le taux de résidences secondaires élevé font de I'acces a I'habitat et au logement un
enjeu majeur du territoire. Les prix élevés, la pauvreté de I'offre, I'état dégradé et le confort limité du parc
privé, la précarité énergétique des logements sont autant de freins a l'installation pérenne d'actifs et de leur
famille sur le territoire.

Il parait essentiel, dans le cadre d'une stratégie territoriale d'ancrage de population active sur le territoire,
d'engager des actions coordonnées a |'échelle du Pays du Grand Briangonnais pour augmenter |'offre de
logement et faciliter I'acces a I'habitat.

Ces actions territoriales devront intégrer, soutenir, optimiser et coordonner les mesures engagées a I'échelle
des SCOT et PLU locaux autour d'un socle d'objectifs partagés.




2- Les objectifs

2-1 Les objectifs visés

e  Optimiser 'offre de logements et améliorer les conditions d'acces a I'habitat

e Mettre en réseau les acteurs a |'échelle du PETR afin de dépasser et mettre en perspective les engagements
pris a I'échelle des SCOT et PLU

e Permettre aux politiques locales d'intégrer les enjeux communs, partager et développer des outils.

e Engager la concertation et la mobilisation des socioprofessionnels associés aux problématiques de
logement.

2-2 Les types d’actions

Sont éligibles :

- Mise en place d’une animation et d’une ingénierie territoriale au service des élus et des services
communaux ou communautaires sur la thématique du logement. Ce service d'animation et ingénierie
territoriale devra notamment :

o sensibiliser les communes aux enjeux liés aux logements et mettre a leur disposition des outils de
recensement, de diagnostics et d'anticipation des besoins en termes de logements,

o lancer une opération de recensement des biens fonciers fiscalement vacants pour permettre aux
communes de récupérer du foncier selon la "procédure des biens vacants et sans maitre",

o mettre en place les conditions de remise sur le marché immobilier de biens inoccupés,

o favoriser la mise en réseau (collectivités, notaires, agences immobilieres, banques, bailleurs sociaux,
CAUE, ADIL, CALAURA..) et I'émergence de projets structurants,

o recenser et diffuser les bonnes pratiques et actions exemplaires (expériences de cohabitat
innovantes...)

Sont inéligibles :
- Opérations d’acquisition immobiliere ou de rénovation de I’habitat

- Opérations contribuant uniqguement a financer le fonctionnement des structures

2-3 Les bénéficiaires éligibles

- Collectivités territoriales et leurs groupements,

- Etablissements publics,

- Chambres consulaires,

- Associations loi 1901,

- Personnes morales (Groupements d'entreprises, de producteurs, d’intérét économique et sociétés
coopératives)

2-4 Les types de dépenses

Sont éligibles :

Dépenses de rémunération :

- Frais de personnel liés a I'organisation du projet et a son suivi (salaires bruts chargés, y compris indemnités,
heures supplémentaires, primes, gratifications et avantages)
Ces dépenses sont proportionnées au temps effectivement consacré par les salariés a la réalisation de
I'opération. Elles sont justifiées par I'enregistrement du temps de travail consacré a |'opération.

- Couts indirects sur la base d'un forfait de 15% des frais de personnel directs éligibles (utilisation des codts
simplifiés)

Frais de déplacement, restauration et hébergement :

- Dépenses sur frais réel : Frais de déplacements engagés par le personnel de la structure porteuse de
I’opération

- Dépenses forfaitisées : Frais de déplacements engagés par le personnel de la structure porteuse de
I'opération plafonnés a 17,40 €/pers pour les indemnités de repas et a 62,20 €/pers en France et a 74,64




€/pers a I'étranger pour les frais d’hébergement (application de ces plafonds si aucun plafond n’est fixé par
la structure ou si les plafonds fixés sont plus élevés que ceux indiqués précédemment — en cas d’application
de plafonds moins élevés par la structure, ces derniers seront retenus)

Dépenses sur facture, directement liées a I'opération :

- Prestations en ingénierie : Animation, Etudes (de faisabilité, recherche, technique, de marché,
développement, juridique), conseil, expertise, audit, frais d’honoraire (comptable, juridique, technique)

- Formation (sur la base d’un contenu pédagogique établi et du public ciblé défini)

- Communication (frais de graphisme, conception et réalisation de supports et objets, impression,
reprographie, affranchissement, plan média, communications dans les médias presse, radio, web et réseaux
sociaux)

- Outils collaboratifs (Conception et acquisition de plateformes numériques, outils de gestion et de
commercialisation, supports de stockage informatique, site internet, systeme d'information locaux en
réseaux, de logiciel et de licences)

- Frais de réception pour des réunions liées a I'opération (frais de bouche et location de salle et de stands)

Sont inéligibles :

- Couts d’acquisition fonciere ou immobiliere

- Dépenses de construction en gros ceuvre

- Frais de fonctionnement non directement rattachés a I'opération

- Amendes et sanctions pécuniaires

- Pénalités financiéres

- Réductions de charges fiscales

- Frais de justice et de contentieux, tels que définis par le code de procédure pénale, ne relevant pas de
I’assistance technique au sens de I'article 59 du reglement général susvisé

- Dotations aux amortissements et aux provisions, a I'exception des dotations aux amortissements sur
immobilisations incorporelles et corporelles relevant du compte no 6811 du plan comptable général

- Charges exceptionnelles relevant du compte no 67 du plan comptable général

- Dividendes

- Frais liés aux accords amiables et les intéréts moratoires dans le cadre de contrats ayant pour objet
I’exécution de travaux, la livraison de fournitures ou la prestation de services, avec une contrepartie
économique constituée par un prix ou un droit d’exploitation.

3- Les criteres

3-1 Les critéres d’éligibilité

Des I'annonce du projet, il sera vérifié sur pieces administratives et dans la présentation de I'opération que le
demandeur et le projet sont éligibles au programme :

e Justifier que le projet sera mené sur le territoire du GAL, durant la période de mise en ceuvre du
programme et qu’il correspond a la fiche action 1.

e Répondre aux critéres réglementaires (respects des obligations, des régles d'encadrement des aides d'Etat
et de la commande publique, non cumul d’aides publiques, fiabilité du demandeur, caractére raisonnable
des colits, ...)

e Intégrer une mise en réseau d’acteurs socio-économiques du territoire

e  Avoir une pertinence territoriale

Le dossier pourra ensuite étre présenté aux membres du comité LEADER pour avis d’opportunité.

3-2 Les criteres de sélection

En cas d’avis d’opportunité favorable, il sera analysé en quoi le projet répond aux critéres suivant avec
I’obtention d’une note.

Via la présentation du projet et des pieces fournies, le porteur de projet devra remplir les critéres suivants :
Catégorie 1 : Réponse aux objectifs de LEADER




- Maintien et création d’emploi (sur 6 points)
- Démarche éco responsable (sur 6 points)
- Innovation/Nouveauté du projet (sur 4 points)
Catégorie 2 : Contribution a la stratégie du GAL
- Nombre de communes / intercommunalités sur lesquelles le projet est mené (sur 4 points)
- Intégration et coordination du projet avec les politiques et les dispositifs locaux, départementaux et
régionaux (sur 6 points)
- Sensibilisation prévue pour les acteurs du territoire (sur 4 points)
Catégorie 3 : Capacités financiéres et moyens
- Moyens dédiés a la gestion et au suivi de I'opération par le porteur (sur 4 points)
- Moyens dédiés au financement du projet (sur 4 points)
- Viabilité, pérennité et évolution du projet (sur 2 points)

Les projets sont classés par note obtenue. S’ils atteignent la note minimale fixée, les projets sont acceptés
jusqu’a épuisement de I'enveloppe financiere fixée.

4- Modalités de financement

e Taux maximum d'aide publique : 70 % (sous réserve du taux maximum d’aide publique autorisé par la
réglementation européenne et nationale sur les aides d’Etat pouvant varier de 10 a 70%)

e Plafond des dépenses éligibles : Colt total éligible maximum 80 000 €. Seuil vérifié au moment du dép6t du
dossier ainsi qu’au paiement. Les dossiers d’un montant au-dessus de ce seuil ne seront subventionnés que
sur une assiette éligible de 80 000 €.

e Plancher de dépenses éligibles : Colt total éligible minimum de 5 000 €. Seuil vérifié au moment du dépot
du dossier ainsi qu’au paiement. Les dossiers d’un montant en dessous de ce seuil ne pourront étre
subventionnés.

e Respect du cadre de mise en ceuvre des fonds européens (liste non exhaustive) :
— Reéglement 1303/2013, article 68
— Réglement 1305/2013 article 42.1
— Reéglement 1303/2013 article 35

e Respect de la législation nationale : Le projet doit respecter I'ensemble de la réglementation nationale en
vigueur. En particulier et a titre indicatif :
— Aide de minimis (RGT n°1407/2013 du 18 décembre 2013, RGT n° 1408/2013 du 18 décembre 201 et RGT
n°360/2012 du 25 avril 2012)

5- Procédure

Afin d’acter I'accusé de réception du dossier, le porteur de projet doit déposer a I’équipe technique une note et
le formulaire unique de demande de subvention signé. Le dossier pourra étre complété ultérieurement avec les
pieces justificatives nécessaires.

Pour vous informer et vous guider dans vos démarches, nous mettons a votre disposition toutes les
informations et documents nécessaires sur le site du PETR : www.paysgrandbrianconnais.fr (onglet LEADER)
Vous pouvez également contacter I'équipe technique du GAL en charge du programme LEADER
. par mail : leader@paysgrandbrianconnais.fr
. par téléphone : 04.92.23.20.59
* surrendez-vous dans les locaux de la Communauté de communes du Pays des Ecrins a I’Argentiere-
la-Bessée (1°" bureau a gauche au rez-de-chaussée).

6- Modalité de sélection

Chaque projet fait I'objet d’une présentation oral devant le comité LEADER pour |'obtention d’un avis



http://www.paysgrandbrianconnais.fr/
mailto:leader@paysgrandbrianconnais.fr

d’opportunité.

Le dossier est ensuite monté avec |I'appui de I'équipe technique. Le formulaire de demande de subvention est
déposé au GAL, actant la date de démarrage de I'éligibilité des dépenses.

Le plan de financement du projet est arrété avec les financeurs.

Une note est attribuée au dossier selon la grille de sélection des projets.

Seuls les projets dont la note égale ou supérieure a 25 points sur 40 dont 4 points sur 10 pour la catégorie 3,
seront retenus.

Enfin le dossier est programmé lors d’un deuxieme passage en comité LEADER.

7- Calendrier

La durée de I'appel a propositions est du 15/12/2016 au 15/05/2017.

Date limite de dépo6t note Présentation du projet Date limite de dépot note Présentation du projet
+ formulaire pour avis d’opportunité + formulaire pour avis d’opportunité
23/01/2017 Fin février / Début mars 15/05/2017 Mi juin / début juillet

8- Engagement des candidats

Le candidat s’engage a :

O Ne pas avoir commencé I'exécution de ce projet avant la date de dép6t de la demande de subvention
aupres du GAL, sinon les dépenses seront considérées comme inéligibles. Il est a noter que la date de
signature des devis ou des bons de commandes doit étre postérieure a la date de commencement du
projet.

O Ne pas avoir sollicité pour les mémes dépenses, relatives a votre projet, d’autres aides que celles
indiquées sur le formulaire de demande d’aide et de demande de paiement, et ne pas solliciter a
I"avenir, pour ces dépenses, d’autres crédits (nationaux, européens ou privés).

O Etre a jour de vos obligations fiscales ainsi que de vos cotisations sociales.

O Communiquer au GAL le montant réel des recettes de votre projet.

O Garantir I'exactitude des renseignements et la conformité de I'ensemble des piéces fournies.

O Pour les porteurs de projets publics (ou considérer comme publics) : respecter les régles de la
commande publigue et tenir a jour des dossiers uniques propres a chaque marché (publicité,
consultation, ouverture de plis, acte d’engagement, devis, avis d’attribution...).

O Respecter les obligations en matiere de publicité

9- Confidentialité

Le GAL s’engage a respecter la confidentialité des informations contenues dans les dossiers remis par les
candidats.

Le porteur accepte que soit communiqué des éléments de son dossier dans le cadre de I'instruction et de la
sélection des projets. En cas de document considéré comme sensible et ne pouvant étre diffusé, le porteur doit
le signaler a I’équipe technique du GAL.

Appel a propositions fiche action 1 du 15 décembre 2016



3. Euolution de la maquette financiere

Le GAL est doté de la maquette financiére suivante :

BUDGET LEADER 2015-2023 (en €)

Sous- Budget | '2uX | Dépenses | part FEADER CPN Autofinanct &
mesure / s Aide . fonds privés
. Prévisionnel Publiques P
Fiche Total Pub Totales
Actions (%) % montant % montant| % | montant
Sous-mesure 19.2 : Plan de développement
FA1 152 853 90 137 568 60 | 82541 | 40 |55027 | 10 | 15285
FA2 133 950 90 120 555 60 | 72333 | 40 |48222| 10 | 13395
FA3 122 919 90 110 627 60 | 66376 | 40 | 44251 | 10 | 12292
FA4 272 203 90 244 983 60 146990 40 | 97993 | 10 | 27220
FA5 226 836 90 204 152 60 (122491 40 |81661| 10 | 22684
FAB 320 406 90 288 365 60 |173019| 40 |115346| 10 | 32041
FA7 286 806 90 258 125 60 |154875| 40 |103250| 10 | 28681
FA8 122 917 90 110 625 60 | 66375 | 40 | 44250 | 10 | 12292
Soulz tzc’ta' 1638889 | 90 |1475000| 60 [885000| 40 |590000| 10 |163 889
19.3 : Actions de Coopération
FA9 444 444 90 400 000 |60,00% [240000| 40 |160000| 10 | 44444
19.4 : Fonctionnement du GAL
FA10 625 000 100 625 000 60 |375000| 40 [250000| O 0
TOTAL 1500
GENERAL | 2663889 |93,85% | 2500000 |56,31% | “ " |39,20% 980000 6,15% | 163 889




Le lancement des appels ayant été retardé au mois de décembre 2016, aucun projet sur la
mesure 19.2 n’a pu étre programmé avant la fin de I'année 2016.
Les dossiers 2015 et 2016 concernant la mesure 19.4 n‘ont pas pu encore étre programmeés

en 2016.



Y. Fonctionnement du GAL

4.1. L’équipe technigue

Direction

. i i Daphné KHALIFA
La convention prévoyant la présence de 2 ETP sur ]

I'ensemble de la programmation |'équipe technique, Mwm
composée d’une chef de projet depuis octobre 2015, a | &t déueloppement Economigue

été renforcée avec Ilarrivée d’une gestionnaire

administrative et financiere a partir du mois de juin

2016. Un prévisionnel des ETP a été défini en lien avec le
Chef de projet

budget pluriannuel de maniere a assurer le respect de la
Caroline MACLE

convention.

Gestionnaire

Alison EYRAUD

4.2. Laformation

En raison de la responsabilité accrue du GAL dans l'instruction des dossiers, I'équipe
technique a participé a la formation a I'analyse économique et financiere d’une durée de 5
jours (le 7 juin a Gap, le 21 juin a La Roche de Rame, le 30 juin a Forcalquier, le 28 septembre a Gap
et le 8 décembre a Sisteron), organisée a l'initiative des GAL. Cette formation a pour objet de
faciliter I'analyse des documents financiers (bilans, comptes de résultat...) présentés par les
porteurs de projets.

Un outil a été élaboré communément avec les formateurs pour l'utiliser lors de I'analyse de la

stabilité financiere des dossiers LEADER.

D’autre part, la chef de projet a participé a une formation « Stratégie fonciére en appui aux
politiques d’aménagement» du 22 au 24 novembre a Lyon, organisée par le CNFPT. Cette
formation a donné les fondamentaux pour appréhender les enjeux, pré- requis et outils pour

élaborer et mettre en ceuvre une stratégie fonciere.



Analyse économique et financiére

Stratégie fonciere

5 journées de formation

Chef de projet et gestionnaire

5 journées de formation

Chef de projet

Programme :

Jour 1

e  Présentation ; synthese des objectifs et
attentes,

e Comptabilité générale - les principes ;
Logique de construction du plan comptable ;
Logique de construction des états de
synthese bilan et CR quels sens donner a ces
tableaux - comment les lire ?

Jour2:

Analyse économique : a partir des éléments de la
comptabilité
e Analyse par les Soldes Intermédiaires de
Gestion et la Capacité d’AutoFinancement;
Les ratios de structure ; interprétation et lien
avec les données sectorielles
e Analyse par la compta analytique :
distinction des Colts Directs / Co(ts
Indirects et des Co(its Variables / Colts
Fixes ; détermination du Seuil de rentabilité
e  Prévisions budgétaires

Jour3:

Analyse financiére a partir des éléments de la
comptabilité
e Retraitements et passage du bilan
comptable au bilan fonctionnel
e Les Prévisions financieres
e Tableau synoptique sur les statuts juridiques

Jour4et5:

Reprise des notions théoriques et accompagnement
de travaux en groupe sur des dossiers en cours
d’analyse et de traitement

Programme :

Jour 1

Construire une stratégie fonciere »
e Contexte reglementaire et enjeux
e Stratégie et actions

Jour 2:
Mise en ceuvre d’une politique fonciere : zoom sur
I’action fonciére en matiere d’habitat et d’économie
e Déclinaison opérationnelle d’une politique
fonciére en matiere d’habitat, de logement
et d’économie
e  Outils d’intervention
e Méthodologies de travail avec les autres
acteurs.

Jour 3:
Agir avec un opérateur foncier (EPFL)

Jour4:
Maitriser la dimension économique du foncier
o Les différents marchés fonciers
e Lecircuit de valorisations successives du
foncier a I'immobilier
o Les différentes méthodes d’évaluation

Jour5:
Concevoir et faire évoluer sa stratégie fonciere,
I’exemple de I'agglomération voironnaise
e  Retour sur leur expérience et présentation
d’une démarche intégrée prenant en compte
I'intégralité des questions fonciéres, de
I'aménagement a I’agriculture en passant
par les grands équipements.
Aménager sans maitrise fonciere
e  Présentation d’exemples réussis de ce type
d’encadrement dans des territoires tres
différents




4.3. Les réunions et rencontres

L'équipe technique a également participé a plusieurs réunions et rencontre en lien avec la

stratégie du GAL (voir en annexe : tableau de suivi animation) :

e 7 réunions instances GAL et interGAL

e 25 rencontres de porteurs de projets

e 24 réunions avec les partenaires pour participer a leur activité et définition d’autres
programme / contrat

e 15 réunions en Région pour des rencontres thématiques ou I'élaboration d’outils de
suivi, de communication et d’évaluation communs au GAL de PACA

e 13 réunions de pole avec la Directrice du PETR

e 7 réunions d’équipe

Au total, I'équipe technique a parcouru 8 622 km pour un budget total de 1 706,32€.

Ces réunions ont permis de rencontrer de nombreux acteurs pour commencer ou poursuivre
des travaux sur les questions fonciéres, agricoles et alimentaires, circuits courts, saisonnalité,
accompagnement des entreprises, transmission reprise et mobilité. La proximité des
techniciens du GAL, I'une des caractéristiques du programme LEADER, demeure toujours
appréciée pour apporter des informations localement et accompagner les porteurs de

projets a définir leurs actions et trouver un financement.

L’équipe technique a participé a des réunions avec les autres GAL portant sur les modalités
de la mise en ceuvre de I'animation et la gestion. Ces réunions ont permis d’aborder les
points éventuellement litigieux de l'instruction. Les GAL ont tenté de s’accorder sur
I'application des régimes d’aides d’Etat et ont élaboré en commun une grille d’analyse (voir

en annexe - analyse aide d’Etat).



Dijon le 30 septembre.

Séminaire de coopération LEADER France

= % Vendredi 30 septembre 2016 au Lycée Agricole de Quetigny
PROGRAMME

FRANCE

9h30 : OUVERTURE DES TRAVAUX

Thibaut GUIGNARD, Président de LEADER France, GAL Pays de Saint-Brieuc

Arnaud DANJEAN, Député Européen, Conseiller régional Bourgogne Franche-Comié
Maire de Quetigny / Représentant de la Région Bourgogne / Franche-Comté (en attente
de cenfirmation)

10h00 : SESSION PLENIERE

La coopération dans Leader : Pour qui, Pour guoi, Comment ?

Véronigue DOMINI, Commission Européenne — DG Agri

Gérard PELTRE, Associgtion internationale Ruralité — Environnement - Développement
(R.E.D.)

Philippe PONSARD, LEADER France, GAL Pays de Guéret

Cet atelier va permettre a travers des guestions et des échanges de positionner la
coopération dans Leader et dans les stratégies locales de développement.

Tour d’'Europe de la coopération

Luis CHAVES, ELARD — Minha Terra

Miora PITUT, Premier secrétaire de 'Ambassade de Roumanie
Patrick BLASZCZAK, Ambassade de Pologne

Joachim AMADQ, GAL Terras Dentro

Yves CHAMPETIER, Réssau européen de développement rural

Cet atelier va permettre de montrer comment se passe la coopération dans d'autres pays
eurcpéens et de donner des éléments de méthodes (thémes, mise en réseau, etc.) pour
COOPETer aVec Ces pays

14h30 : TABLE RONDE

Se lancer dans la coopération et identifier le partenaire idéal : les premiéres

Lanimatrice a également participé au séminaire portant sur la coopération qui s’est déroulé a

Compte Rendu
Séminaire sur la coopération LEADER
Vendredi 30 septembre 2016

étapes

Séverine BRISSAUD, Responsable Europe et coopération internationale, Furéka 21
Sylvain DEVER, GAL Terres romaones en Pays cotalan
Caroline MACLE, GAL Pays Grand Briangonnais

Cette séguence s'adresse 3 tous ceux souhaitant se lancer dans leur premier projet de
coopération et qui sinterrogent sur la méthode... Un travail participatif permettra
d'identifier les guestions clés a se poser et, sur la base dexemples, de proposer des
méthodes pour parvenir @ définir, avec les partenaires locaux, des pistes concrétes de
coopération. Il s'agira aussi d'échanger sur les moyens d'identification de partenaires
potentiels pour la coopération et de voir comment organiser la premiére rencontre. Des
GAL francais plus expérimentés présenteront leur expérience et expliqueront comment ils
ont réussi ces premiéres étapes

Comment définir une action commune de coopération ?

Philippe PONSARD, LEADER France, GAL Pays de Guéret
Thomas FACQUEUR, GAL Pays du Velay
Joachim AMADO, GAL Terras Dentro

Cette séquence s'adresse & tous ceux gui ont une idée de coopération et déja identifiés ces
partenaires et qui recherche des éléments pour définir les actions communes. Cet atelier
apportera des clés, des idées et des méthodes paur passer de I'échange & la définition, avec
les partenaires, des actions communes, pour répartir les tiches et pour développer des
méthodes de travail efficaces... Exemples d'actions communes mais aussi rythmes, délais,
langues et outils de travail seront débattus et pourront servir dinspiration pour le projet en
Cours ou & venir.

Valoriser la coopération sur le territoire

Christophe MOREUX, Directeur de I'AFCCRE

Marie-Laure MARTIAL, Ministére des Affaires étrangéres et du développement
international

Yves TARTAINVILLE, LEADER France, GAL Pithiverais et Gdtinais

Cet atelier permettra de sensibiliser les élus & la plus-value de |a coopération dans un projet
de territoire et d'échanger sur la valorisation de la coopération au sein du territoires auprés
des différents acteurs avec des exemples d'expériences et de méthodes.



4.4. Lescomités

(voir en annexe - Ordres du jour et diaporama des comités )

4.4.1. Les comités techniques

Deux réunions qui ont eu lieu le 20 janvier et le 16 novembre ont réuni les membres du
comité technique afin de se mettre en place, présenter le programme, le réle de chacun, les

attendus, les outils et les procédures.

4.4.2. Les comités de programmation

Deux réunions ont réuni les membres du comité de programmation en présentiel les 11 mai

et 14 décembre.

4.4.3. Les bureaux du GAL

Un bureau du Président et des Vices Président du GAL a eu lieu le afin de traiter les points
suivants :

1/ Etat d’avancement de la mise en place du programme

2/ Fiches actions, grilles de sélection et projets en émergence

3/ Plan de communication

4/ Fonctionnement du comité et de I'équipe technique : réglement intérieur, séparation
fonctionnelle

5/ Calendrier annuel et ordre du jour du prochain comité de programmation

4.4.4. Les groupes de travail

Un groupe de travail réunissant 8 membres du comité de programmation et techniciens s’est
retrouvé sur deux aprés-midi les 16 et 23 juin pour définir les critéres de sélection des projets
LEADER.

Une consultation écrite a permis ensuite de partager le travail aupres de tous les membres

afin de recueillir tous les avis.
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La fabrication d’'un panneau répondant aux obligations de publicité LEADER

Terr|t0|re cheir B0 Q
terre Wmﬁwﬂ-ﬂeo

AL Pays du Gra
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Nom de I'opération : UNION EUROPEENNE
SOUTIEN POUR LES FRAIS DE FONCTIONNEMENT ET LANIMATICN 2015-2023 Fonds Européen Agricole
Objectif de I'opération : pour le Développement Rural
MISE EN OEUVRE DU PROGRAMME LEADER : Montant
" o Suropeen 1375,000.00€
ANIMATION, GESTION, COMMUNICATION ET EVALUATION acco rde .

L'Europe investit dans les zones rurales

La création d’un « logo » pour le GAL
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Le lancement des appels a projets via une
large diffusion (site internet du PETR,
mailing et article de presse).

Un article de presse sous forme de publi-

reportage publié dans le Dauphiné libéré

Source : Dauphiné Libéré du 21 décembre 2016

Un article dans un magazine local

Source : Magazine « le local » d’octobre 2016
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Lancement des appels a projets LEADER
du Pays du Grand Brianconnais

Le programme LEADER (Lialsons
Entre Actions de Déweloppement

de 'Economie Rurase) est une ap- Ten'“oﬂ'e th(" " 0. °
prochi méthodolagique et territo ten'e !/ U’l’rkrl)l‘ﬁe { 1v)
riale vsant au soutien de projets o Qorer ™

de déwgloppement rural exem-
plares, intids par des actews
locaux, afin de revitaliser kes zones
furales et de Créer des emplols.

Il permet de soutenis des actions
Innovantes et expésimentales dont 'I
fabjectif, swr % Grand 8riangon-
nais, est do créer les conditions 1
permettant d'ancrer durablemont

Ia population active qui a fait du

territoire son choix de vie.

En offet, Jo cadre do vie excep
tonnel du Grand Briangennar ne
wifit pa & maintenk une popu-
lation gyant des difficultés & se
loger. & boudlér son budget avec
s dbpertes énergbtiques et de
déplacements top elavées, & ne
pas pouvor mettre en ceuvre de
nouvelles activitds ou order de
nouvrax produds U servies,
mas auss & utihser des ressources.
locales.

Destinées sux poctews de pro-
jets publes (collectivités bocales,
Etabhssements publics) et prrvds
(assocatons, entrepnises) mnterve-
nant sur ' Grand Briangonnals, ks
ades tinanciéres sont octroyées - -
sous forme de subvention apres =
nwvestasement.

le programme &1t porté par le

PETR (Pdle d’Equilibre Territoral ~
et Rural) du Briangonnais, ' des
Ecrins, du Guiliestrols et du Quey-
ras doté d'une enveloppe d'LS Seet NS TS
millions d'Euro de FEADER (Fonds Wi
Européen Agricole pour le DEve- =
loppement Rural). La Région PACA -
Intervient également pour ke cofi-
nancement des projets.

Lo comité réunissant des acteurs
publics ot de fa sonéte cwle, on
charge de la sélection des prejets
& financer, a validé le 14 décembre
demier le lancement des appeis
& projets comsultables sur le
site Internet du Pays du Grand
Briangonnals. Un premier dépdt
do dossier st fixé au 23 fanvier
2017 puis un second [suivant les
mesures) au 15 mai 2017,

LERDER, UN PROGRAMME EURDPEEN
AU SERUICE DE UDS PROJETS

sAncrer durablement les actifs qul ont fait
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e La création et la mise en ligne d’une videoscribbing présentant de maniere
synthétique et imagée LEADER (élaborée par plusieurs GAL) et diffusé sur notre site

internet

Présentation programme LEADER Pays Grand Briangonnais

Extrait Vidéoscribbing disponible sur le site internet du PETR

e La mise a jour et tenue du site internet

Contact | Actualites

ENERGIE BOIS ET FORI CONSEIL DE DEVELOPPEMENT

© Qu'est ce que LEADER?

et ] Région
© Le programme - ¥ | Provence
© Les appels a projets /\.|.|n-~ 7
n | Cote d'Azur
) . ans s zones rurales

© Les projets LEADER
© Le comité de programmation

© Besoin d'aide?

LEADER (Liaisons Entre Actions de Développement de 'Economie Rurale) est une politique rurale d'exception
soutenue par I'Union Européenne: expérimenter sur de nouveaux champs, de nouvelles méthodes.

sge La demarche LEADER est une approche méthodologique et territoriale visant au soutien de projets de
développement rural exemplaires initiés par des acteurs locaux afin de revitaliser les zones rurales et de créer
des emplois.

N AN
ﬁf’*\ ,“"‘. e

Extrait page LEADER sur le site internet du PETR

Ui



Afin de faciliter les échanges avec les membres du comité de programmation et du comité
technique, en attente de la création d’un intranet, 'équipe technique a mis en place une
page accessible uniquement aux membres. Cette page contiendra I'ensemble des documents
nécessaires a la préparation des comités, le calendrier prévisionnel des instances ainsi que le

lien vers le questionnaire d’évaluation pour les membres de comité de programmation.

e La diffusion d’informations sur les réseaux sociaux, chez les partenaires et dans la

presse.

Présentation programme LEADER
Pays Grand Brianconnais

'OUTUBE.COM

iy J'aime W Commenter Partager

' Luceo, =2 mofivé, a2 @ Pays des Ecrins
16 décembre 2016 - €

Lancement des premiers appels a projets et proposition dans le cadre du
programme LEADER 2014-2020. De nombreuses thématiques : transition
energetique, habitat, mobilité, développement économique, circuits courts,
tourisme.

Retrouvez toutes les informations sur le site :
hitp:/fwww_paysgrandbrianconnais. fr/.._/les-appels-a-projets-. .
Dépdt des dossiers jusqu'au 23 janvier 2017. . Afficher la suite

Les appels a projets

Fays du Grand Brianconnais des Ecrins au Queyras

PA FR

[¥2]

G DERIAMCOMNMAILS

J'aime B Commenter Partager -~



e La présentation du programme LEADER en présence d’élus et de citoyens lors de la

conférence des maires du PETR

(et S 308

_ o
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9. Démarche éualuatiue

En collaboration avec le réseau rural régional, les GAL de la région PACA ont élaboré plusieurs

documents destinés a évaluer le programme et son avancement :
e Un questionnaire destiné au porteur en début de projet
e Un questionnaire destiné au porteur en fin de projet
e Un questionnaire destiné aux membres du comité de programmation
Un tableau de bord sous format excel récapitulant tous les moments forts du programme

(instruction d’un projet, tenue des comités, actions de communication...)

Ces documents sont identiques pour les 13 GAL PACA permettant ainsi une évaluation compléte au

niveau régional.

5 rencontres en Région ont permis de mener les réflexions et d’élaborer ces outils :
- 19 avril 2016

B |

?
y




- 10 mai2016

EI LEADER 2014-2020

CONSTRUISONS ENSEMBLE
LE CADRE REGIOMAL D'EVALUATION LEADER !

Atelier 2 — Mardi 10 mai 2016 a Forcalguier
COrdre du jour

Shd5 - Arouell cafd

10h - etrodwction de la jowmdée

Retaur sur b=t résulats ce Fatelier 1 Omardi 199 il 2006] © kes crtéres ' eysbastion
- Présantation des travads de la jewmes . abjectifs, guiestce gu'un indicateur 7,
exerniples d'indicatevrs et modalités de travail.

10hal = eganmstion des groupes de travail de la matinés
Chiabd die 2 cribbres issus du 17 abeler sur lesquaels chacun souhaite traailler.

11h - Session 1 & Des cribéres aux indicateurs =
- Teseaus che G grooges sur & contires dilférenis,

11h50 = Sesslon 2 « Des critbres aux Indicateurs
- Recampasiton de 6 groupss sur G aulres orildres,

1Zh30<12h Passe déjeunsr dans un restaurant & prosimitd
(@ o efianpe ded particlpanids)

1dh - Crpanisaticn des groupes de travall de 'aprés-madi
- Chaais dia 7 silvas crbEres s du 17 atalier aur lesguiels chacun saihaite ravaillar,

14h20 = Sesslon 3 « Des oritbres auy ndlatowes @
Travauw de & groupes sur & oibEres différents.
15hi0 = Sesslon & « Des oritbres auy ndlcatewrs »
- Recomposibon de G groogess sur G autres criteres,
15h50 = Evaluation des fravaug &l perapeclives

1#h30 Fin de Patelier

iy Chpd ine

AL 2 :
r-l'-—.'l [|5 GdE‘_ ! ?TH:' ';-E__._
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5 juillet 2016

Atelier 3 — Mardi 5 juillet 2016 a Saint Maximin-la-Sainte-Baume

Ordre du jouwr

Wi - Accuieil café
10h - virad sciion de |a jommés
Présentation des abjectifs et modalités de traval de (3 journéde.

10h310 - Design diat oartills de collects des domnbes

Rdpartition em deus groupss © Fun sur b question évaluatiee 1, Favtre sur les questions
Evaluatives I et 3,

- Présentation du référentisl dévaluation : critéres el indicabeun retenus

- Blabaraticn ces autils de callecie praposes | quesiionnaines, ableaux de band..

12hE0- 13550 Pause dégeminer siar place
(& lo chorge cdes participaonits)

13h30 - Desipn des oartils de collects des données [suite)
- Fndizatian des catils de collacta pour ure presentation an plénidrg.

1ahdd - Simulation des outlls de callecte

Chague groupe de designers présenite son owtil et propose une simulation des poinks
be=s phus dilicals aver wre o plusiEurs pErsonnes ressources.
Retaur sur Fautd par Nensemble des particpants.

16h - Clitura de Pateller

Répartition cu test des outils pendant et entre b= GAL.
Ewaluatian de P#elier,

1&h30 Fn de Patelier

13 septembre 2016

~lisode

lien social et décision

Guide pour le test des outils de collecte
des données necessaires a I'évaluation

Propos
Ce puide a pour propos de vous accompagner dans le test des questionnaires destinés aux porteurs
de projet et aux membres du comité de programmation, ainsi que dans le test du tableau de bord.

———aa———————————— S



27 septembre 2016

Questionnaires d’évaluation

S Provence
& Alpes

shlid _ur

Porteur de projet : votre opinion sur la
procédure de dépo6t de demande
d'aide

Pourquoi ce formulaire ?

UNION EUROPEENNE

Fonds Européen Agricole
pour le Développement Rural

SUIVANT

| Provence
m Alpes

LA -ur
Porteur de projet : votre opinion sur la
procédure de dépot de cloture du
projet

Pourquoi ce formulaire ?

UNION EUROPEENNE

Fonds Européen Agricole
pour le Développement Rural

SUVANT

* * 39 Provence
ok s @ Alpes
UNION EUROPEENNE CAta A =ur

Fonds Européen Agricole 5 g2
pour le Développement Rural Votre opinion sur la réunion du

Comité de programmation

Pourquoi ce questionnaire ?

et anonyime, merci par avance de prendre uelques minutes

Date de la réunion

112007

SUIVANT




6. Bilan de I'impact du programme LEADER 2007-2014

L'équipe technique a élaboré un questionnaire destiné aux entreprises ayant bénéficié d’'une
subvention LEADER (voir en annexe — Questionnaire aux entreprises) sous |’ancienne programmation.
Ce questionnaire a été envoyé par mail aux 49 entreprises concernées. Les entreprises n’ayant pas

répondu ont été contactées par téléphone.

Sur ces 49 entreprises contactées, 31 ont répondu (cf graphique « bilan général des entreprises ayant

bénéficié d’une subvention LEADER »).

Bilan général des entreprises ayant bénéficié d'une
subvention LEADER

B Entreprises en développement (22) m Entreprises en difficufte (2) wm Entreprises n'ayant pas répondu (18)

22 d’entre-elles notent un développement satisfaisant de leur activité depuis la subvention. Bien qu’il

soit difficile de quantifier précisément l'impact de la subvention sur le développement de ces




entreprises, il est indéniable que la subvention a eu un effet positif (cf graphique « effets de la

subvention LEADER au sein des entreprises »).

9 entreprises connaissent des difficultés dues a plusieurs facteurs (contexte économique
défavorable, marché local peu réceptif aux services proposés...). Pour l'une d'elle, cette situation a

conduit a sa fermeture. Elle a par la suite été rouverte sous forme associative.

Une des entreprises nous a fait part de la difficulté rencontrée suite au délai entre a I'avance des frais
et le paiement de la subvention. Pour la programmation 2014-2020, les garde-fous mis en place par
|"autorité régionale et le GAL visent, entre autres, a exclure les porteurs n’ayant pas la capacité
financiere d’avancer les frais. La procédure de notation intégre notamment un indicateur permettant

de juger la solidité financiere du porteur.

18 entreprises n’ont pas répondu aux sollicitations des agents mais pour la majeure partie d’entre
elles, elles sont bien en activité via des informations regues par ailleurs.

Hors questionnaire, on recenserait seulement quelques sessions/modifications d’activité pour des
raisons de santé, de problemes familiaux, de «test» non concluant ou de reconversion

professionnelle.



Effets de la subvention LEADER au sein des entreprises

SOUTIEN DE L'ENTREPRISE

MISE SUR LE MARCHE DE NOUVEALX PRODUITS
ADOPTION DE COMPORTEMENTS ECO-RESPONSABLE
ARRIVEE D'UME NOUVELLE CLIENTELE

MEILLEURE QUALITE DES PRODUITS VENDUS
MEILLEURES CONDITIONS DE TRAVAIL

MEILLEURE ORGANISATION DUTRAVAIL

AUGMENTATION DU CHIFFRE D' AFFAIRE

En matiére d’emploi, I'impact du programme est significatif : 16 emplois créés et 4 emplois

maintenus.

IMPACT DE LEADER SUR L'EMPLOI

Emplois maintenus

Emplois crées a
i 5 t lein (11
Emplois crées emps plein (11)
saisonniers ou a
temps partiel (5]




¢. Perspectiues pour " annee 2017

Lannée 2017 devra étre la derniére pour la mise en place du programme et surtout celle ou le comité

LEADER pourra recevoir les premiéres demandes de subvention.

Tout le cadre d’instruction et de sélection des dossiers reste a affiner. Les derniers outils créés seront
opérationnels.

Le suivi du programme démarrera et de premiers ajustements seront surement a mettre en place des
cette année, en particulier suite aux fusions de collectivités, modifications du PDR et aux

réglementations a prendre en compte.

Malgré un grand nombre d’incertitudes relatives aux échéances futures (mise a disposition des
formulaires stabilisés et du logiciel OSIRIS notamment), I'équipe technique a tenu a définir un
calendrier prévisionnel récapitulant les appels a projets, les appels a propositions et les comités
prévus en 2017. Les incertitudes relatives a la date d’ouverture des actions de coopération ont

empéché l'intégration des éventuels appels de la fiche action 9.

Calendrier prévisionnel LEADER 2017

mai:

Comité
technique sept: Dépdt
25 janvier: de dossier
Comité
techni
echnigue Juin:
Comité de Septembre:
23 janvier: -
Dépét de 2 mars: programm Comité de Novembre:
dossier Comité de 15 Mai: g programmation Comité de_
programmation =2 Mk programmation
Dépbt de

dossier

> 229-2017-AAP1 (FA 3) >
3 > 229-2017-AAP2 (FA 6)

229-2016-AAP2 (FA 1)

Janv Fev Mars Avril Mai Juin Juil Aolt Sep | Oct Nov

229-2017-AAP3 (FA 1)

229-2016-AAP2 (FA 2) 229-2017-AAP4 (FA 2)

229-2016-AAP2 (FA 4) 229-2017-AAPS (FA 4)

229-2016-AAP2 (FA 5) 229-2017-AAPE (FA 5)

229-2016-AAP2 (FA T7) 229-2017-AAPT (FA T)

NN NN NN
VNV VNV NN

229-2016-AAP2 (FA B) 229-2017-AAPS (FA B)

NMIM MMV




Un second prévisionnel portant uniquement sur les comités a été élaboré et transmis aux membres
du comité de programmation et du comité technique pour leur permettre d’anticiper au plus t6t les

dates de tenue de comité et assurer un taux de présence optimal.

Prévisionnel des comités du programme LEADER
1er semestre 2017

Comite Date
Comité des cofinanceurs Entre 9/03 et 17/03
Comité des cofinanceurs Entre 20/06 et 7/07

Concernant les engagements financiers, 10 % de paiements cumulés de FEADER devront étre payés
d’ici la fin 2017. Au vu du retard pris, des délais d’instruction a prévoir et de I'’élaboration d’outils

encore en cours, il sera difficile d’atteindre ce taux.



ANNEXES

Tableau de suivi animation

N° action Date Description

2016-01 05/01/2016 | Rendez vous association ALPE
2016-02 06/01/2016 | Rendez vous EPO5

2016-03 21/01/2016 | InterGal

2016-04 25/01/2016 | Réunion CRET

2016-05 27/01/2016 | Rendez vous CODEV

2016-06 04/02/2016 | Rendez vous PNRQ SAT

2016-07 23/02/2016 | Réunion RRR Circuits courts
2016-08 25/02/2016 | Rendez vous Agribio

2016-09 25/02/2016 | Réunion réseau territoire

2016-10 01/03/2016 | RRR Guide du porteur

2016-11 04/03/2016 | Réunion espaces valléens

2016-12 07/03/2016 | AG Agribio

2016-13 08/03/2016 | COPIL MSAP

2016-14 09/03/2016 | Audition commission européenne
2016-15 15/03/2016 | Rencontre agir envemble pour le développement de nouveaux projets
2016-16 21/03/2016 | Rendez vous avec techniciens des communautés de communes
2016-17 30/03/2016 | Echange avec ADDET

2016-18 31/03/2016 | COPIL OPAH

2016-19 01/04/2016 | Rendez vous avec porteur

2016-20 11/04/2016 | Rendez vous CODEV

2016-21 13/04/2016 | Echange GAL italien

2016-22 18/04/2016 | Rendez vous maison géologie
2016-23 18/04/2016 | Rendez vous ALPE

2016-24 19/04/2016 | Réunion RRR Evaluation

2016-25 26/04/2016 | Rencontre ARII

2016-26 27/04/2016 | Rendez vous théatre

2016-27 09/05/2016 | InterGal

2016-28 10/05/2016 | RRR evaluation

2016-29 11/05/2016 | Comité de programmation

2016-30 18/05/2016 | Rencontre CODES

2016-31 19/05/2016 | Rencontre TEPCV

2016-32 14/06/2016 | PCOTECH Projet de territoire
2016-33 15/06/2016 | COPIL Esprit saison

2016-34 16/06/2016 | Groupe de travail grilles de sélection
2016-35 20/06/2016 | Rencontre socio professionnelles et producteurs en Queyras




2016-36 23/06/2016 | Groupe de travail grilles de sélection

2016-37 13/07/2016 | Groupe de travail SAT

2016-38 27/07/2016 | Visite région pour feuille de calcul

2016-39 29/07/2016 | Rendez vous CCl

2016-40 01/08/2016 | Point SAT

2016-41 04/08/2016 | Point énergie

2016-42 08/08/2016 | Rendez vous SAT

2016-43 10/08/2016 | Rendez vous Projet de territoire Santé et cadre de vie

2016-44 02/09/2016 | Rendez vous MJC

2016-45 13/09/2016 | RRR Evaluation

2016-46 15/09/2016 | Point IRCE

2016-47 19/09/2016 |Rendez vous ADDET

2016-48 20/09/2016 | Rendez vous porteur

2016-49 23/09/2016 | Rendez vous porteurs Queyras

2016-50 27/09/2016 | RRR Evaluation

2016-51 30/09/2016 | Seminaire Coopération

2016-52 03/10/2016 | Point LEADER avec CCCPE

2016-53 06/10/2016 | COPIL OPAH

2016-54 07/10/2016 | Rendez vous porteur

2016-55 11/10/2016 | InterGal

2016-56 12/10/2016 | Réunion théatre

2016-57 13/10/2016 | Matin Eco

2016-58 14/10/2016 | Rendez vous chambres consulaires et IRCE

2016-59 19/10/2016 | COPIL Esprit saison

2016-60 03/11/2016 | Rendez vous chambre agriculture

2016-61 07/11/2016 | Rendez vous CPIE

2016-62 08/11/2016 | Rendez vous porteur

2016-63 09/11/2016 | Rendez vous théatre

2016-64 10/11/2016 |Rendez vous INHA

2016-65 14/11/2016 | Rendez vous club des entrepreneurs

2016-66 15/11/2016 | Rendez vous échanges paysans

2016-67 16/11/2016 | Comité technique LEADER

2016-68 25/11/2016 | Réunion SAT

2016-69 30/11/2016 | COTECH Projet de territoire

2016-70 01/12/2016 | Rencontre saisonnalité

2016-71 05/12/2016 | RRR SAT

2016-72 13/12/2016 | Réunion GERES

2016-73 14/12/2016 | Comité de programmation

Extrait tableau de bord 2014-2020 onglet suivi-animation
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Ordre du jour et diaporama Comité technique

Céte d'Azur

Le programme Européen LEADER # @

LEADER signifie Liaison Entre Actions de Développement de ’Economie Rurale

C’est une approche méthodologique et territoriale visant au soutien de projets de développement rural exemplaires,
initiés par des acteurs locaux afin de revitaliser les zones rurales et de créer des emplois.

1/ stratégie définie localement 2/ plan d’actions a mener 3/ gouvernance locale

Le territoire retenu pour mettre en ceuvre le programme est organisé

en Groupe d’action locale (GAL)
Sa structure porteuse est le Péle d’Equilibre Territorial et Rural du Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras
(PETR)

Financeurs principaux :
FEADER (Fonds européen agricole pour le développement rural)
Région Provence-Alpes-Cote d’Azur

Gouvernance du programme

Comité de programmation:

Organe de décision du programme est composé d'un collége
public et d’un collége privé

Lieu d'échange et de réflexion stratégique

—

Comité Technique :
Réuni en amont du comité de programmation, il contribue a la
promotion, sensibilisation du programme

Il effectue un travail de repérage, d’appui a la formalisation des
dossiers et d'analyse des opérations

Il permet des échanges sur les financements et un meilleur
accompagnement des porteurs de projet

Comité des financeurs :

Réuni aprés le comité de programmation, il vérifie que le projet
répond a sa politique et valide les cofinancements au FEADER




Strategie du GAL Pays du Grand Briangonnais

« Territoire choisi,
terre d’initiatives »

W

Ancrer durablement les actifs qui ont
fait du territoire leur choix de vie

Dossier de candidature au programme LEADER, résumé, fiches actions et autres informations disponibles

sur le site internet du Pays du Grand Briangonnals : www.paysgrandbrianconnais.fr/fr/programme-leader/

Stratégie ciblée Objectifs stratégiques Objectifs opérati

Fiche action 1 : Se mobiliser pour augmenter
'offre de logements et faciliter I"accés &

Agir pour des
conditions de

Fiche action 2 : Se mobiliser collectivement pour
diminuer les dépenses énergétiques des
logements

Besoin de
commodités

une mobilité soutenable et durable

Fiche action 4 : Orienter sur les o»ommms

et les besoi du
Besoin de /
réalisation Fiche action 5 : Stimuler la transmission et la
— dinitiative et Ead
Catrane \ reprise des entreprises du territoire

Fiche action 6 : Soutenir les apports innovants
pour I'économie du territoire

2 |
[ ]
==
= |
| )
| )

Fiche action g : Coopération
Fiche action 10 : Animation et gestion LEADER

Cultiver au
quotidien les
valeurs

Besoin
d'appartenance.

fédératrices et
le llen au
territoire

N8B : "Actif" désigne ic) toute personne en dge de trovollier, occupant ou nan un emplol (de 15 6 65 ans ...)
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COMITE TECHNIQUE LEADER

Communauteé de Communes du Pays des Ecrins

Mercredi 16 novembre 9h - 11h30

ORDRE DU JOUR

1/ Lancement du programme : report du lancement des appels a projets

2/ Fonctionmement du programme : Appels a projets, conventionnement, portage de
projet, coopération avec d'awtres territoires

3/ Outils de partage d'informations entre techniciens et de communication sur le
programme

4/ Projets en émergence

5/ Suivi des entreprises aidées via le précédent programme LEADER
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GAL Pays du Grand Briangonnais.
L'Eurape investit dans les zones ruralms
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COMITE TECHNIQUE LEADER

Communauté de Communes du Pays des Ecrins
Mercredi 16 novembre Sh - 11h30

Structures conviées : PETR — PnrQ — Communautés de Communes —
Chambres consulaires - Conseil de Développement — ADSCB

Fonctionnement du Groupe d’Action Local
(GAL) — Vie d’un projet

i Conventionnement

Phase de maturation Analyse technigue du Validation rogrammation
du projet ! ; budgétaire | Réalisation du projet
X ) dentification du du projet Palement de la
Appel a projets / me financier subvention
propositions LEADER t de LEADER
Porteurs X Comité de i - Comité de .
Equipe du Comité : | | Comité des . Equipe du
de ) — programmation —— — programmation
- GAL technique . || financeurs A GAL
projet Opportunite ; Sélection
PETR, Prrcl, EFC] Accompagnement  Présentation de tous Suivide la
Consell de pour le montage du les avis réalisation du
développemant dossier de Proposition de projet et
territorial, Chambres demande de notation des projets | accompagnement
consulaires, Consell subvention E our le
départemental [ . po
ADDET autres Validation de la conventionnement
partenaires i Validation des CPN et la demande de
i palement de la

Réception d'une fiche
projet

Envoi de la fiche
| projet aux financeurs

;VU[E subvention CR
i PACA, CDOS5, EFCI

Attributior

subvention



Lancement du programme et

fonctionnement

- Définition des critéres de sélection par les membres du Comité LEADER / validés par la
Région

- Lancement des appels a projets ou a propositions, aprés le Comité LEADER du 14
décembre

- Durée des appels fixée par le GAL, idéalement en fonction des dates pressenties de dépot
des dossiers et des périodes de réalisation des projets

- Dépoét de dossier uniquement durant un appel

- Modification du cadre de sélection possible par le GAL : validation en comité de
programmation Ajustement de la maquette financiére

- Appel pour la coopération ne sera pas lancé avant le printemps 2017

Lancement du programme et

fonctionnement

- Documents types :
- Appel a projet FA3
- Note projet / Dossier libre pour présenter le projet
- Formulaire de demande de subvention

- Eligibilité des dépenses :
- Accuseé de réception de dossier

- Partenariat :
- Convention de partenariat - recommandations

- Coopération:
- Conditions requises pour coopérer avec d'autres territoires
- Magquette financiére :
- Ajustements par le Comité suivant consommation par fiche action
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Fiche action 1 : Se mobiliser pour augmenter
V'offre de logements et faciliter I'accés a
_I'habitat

-
Fiche action 4 : Orienter sur les opportunités
¢ i et les besoins en é du

territoire
\

e/
s N\
Fiche action 2 : Se mobiliser collectivement pour

diminuer les dépenses énergétiques des
- b 7
P N
Fiche action 3 : Encourager les initiatives pour
| une mobilité soutenable et durable
~

P
Fiche action 5 : Stimuler la transmission et la
reprise des entreprises du territoire

.

p
Fiche action 6 : Soutenir les apports innovants
| pour I'économie du territoire

Partage d’informations et outils de
communication sur le programme

www.paysgrandbrianconnais.fr/programme-leader/

Flyers Affiches

Vidéo

Tableau des projets

Tableau des financements / dispositifs d'accompagnement

quelle stratégie ?

Service financement entreprise CR PACA / Guichet unique

Cédrick REYNAUD
creynaud@regionpaca.fr
04.92.53.00.82

MON

W

FINANCEMENT

GUICHE

ol b

JNIQUE

FINANCEZ

uos projets

Fiche action g : Coopération

Fiche action 10 : Animation et gestion LEADER

quels projets 7
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Ordres du jour des comités de programmation et bureaux

COMITE DE PROGRAMMATION

Moirie de Guillestre

Mercredi 11 mai 2046

ORDRE DU JOUR

Ordre du jour :

1/ walidation des grilles de sélection des projets et des supports de communication

2/ application des grilles sur des exemples de projets

3/ Date du prochain comité de programmation et questions diverses
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GAL Pays du Grand Brianconnais |

COMITE DE PROGRAMMATION LEADER

Communaute de communes du Poys des Ecrins

Le 14 décembre 2016 & 15h30

ORDRE DU JOUR

1/ Retour sur les derniéres actions menees ;

- Validation des comptes rendus du comité de programmation du 11 mai 2016 et de la
consultation écrite du 12 ao(t 2016

- Mise en place de I'éguipe LEADER et lien avec les services de |la Région

2 validation des modifications du réglement intérieur
- Modifications apportéas
- Réélection & venir des représentants des Chambres consulaires - CCl— CMA
- Modifications a venir a I'issue de |a fusion de Communautés de communes

- Validation

3/ Validation des grilles de sélection des fiches actions
- Présentation des demniéres modifications apportées
- Présentation des régimes d'aides et des seuils d'zides publiques

- Validation

4f Date du prochain comité de programmation et questions diverses

- Dutils de communication, de gestion et d’'évaluation

W - E

FETH




GAL Pays du Grand Briangonnais

BUREAL LEADER
CCPE - L'Argentiére — Lo Begsge

Mercredi 23 mars 2016 0 16h30

ORDRE DU JOUR

1/ Etat d’avancement de la mise en place du programme

2/ Fiches actions, grilles de sélection et projets en émergence

3/ Mlan de communication

4/ Fonctionnement du comité et de I'équipe technique : réglement intérieur, séparation
fonctionnelle

5/ Calendrier annuel et ordre du jour du prochain comité de programmation

#0.W - &

—A'%
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Documents de communication

. Date de Objet/message . i x cep s
.. Type d'outil de . jet/ g Public Modalités de diffusion de
Description . . mise en dela . ..
communication .. cible I'outil
ocsuvre communication
Conférence de LEADER et la Présentation orale du
. Manifestation 29/06/2016 . Partenaires | programme par le Président
maires stratégie du GAL
du GAL
Article de presse LEADER et la Grand Article de presse sur la
P local 14/10/201
dans "Le local" resse locale /10/2016 stratégie du GAL | public stratégie LEADER
- . - LEADER et la Grand Vidéo d'explication du
Vidéoscribbing Vidéo 21/10/2016 stratégie du GAL | public programme LEADER
Actualisation de la . Mise en ligne de la vidéo de
Site Int td LEADER et | Grand ) -
page Web LEADER e Internet au 07/10/2016 . . et ran. présentation et des
. GAL stratégie du GAL | public ) .
sur le site du PETR documents de présentation
Porteurs de | Diffusion dans les
. . projet communes et communautés
R t des fl LEADER et | . .
eceP lon des tlyers Plaquette / flyers | 15/10/2016 , . ctla potentiels | de communes de nos outils
et affiches stratégie du GAL . ..
publics ou de communication pour
privés affichage et distribution
Affichage dans le bureau du
panneau de publicité du
Rec?ptlon du Panneau / LEADER et |a Grand fm_a.nce.ment LEAI?ER et
kakémono et du , 15/10/2016 , . . utilisation du kakémono lors
..., | kakémono stratégie du GAL | public L
panneau de publicité des forums, réunions
publiques et conférence des
maires
Diffusion des e _—
informations LEADER | Réseaux sociaux | 18/11/2016 LEAD,ER. etla Gran.d Diffusion d"e | art'|'cle de
stratégie du GAL | public presse du "Local
sur facebook
Présentation orale du
. programme et des actions
Conf d . . LEADER et | . .
or.1 erence ae Manifestation 07/12/2016 . etla Partenaires | engagées 2016 par le
maires stratégie du GAL -
président du GAL et les
techniciennes
Article de presse Présentation du programme
dans journal d'une Bulletins LEADER et la Grand dans le bulletin
, 01/12/2016 , . . .
communauté de communaux stratégie du GAL | public intercommunal de
communes décembre
Article de presse sur la
_ LEADER et | Grand L
Article de presse DL Presse locale 21/12/2016 , . et la ran. stratégie LEADER dans le
stratégie du GAL | public S
Dauphiné Libéré

Extrait tableau de bord 2014-2020 onglet suivi-communication




Questionnaire pour les entreprises aidées par LEADER 2007 - 2013

Questionnaire pour les parteurs de projets LERDER

Suite a la mise en ceuvre du programme LEADER 2007-2015, le GAL Pays du Grand Briangonnais souhaite suivre

I’évolution des projets aprés l'aide financiére. Pour cela, les porteurs de projet ayant bénéficié d’une

subvention sont invités a faire part de leur situation aprés quelques années écoulées.

Nous vous remercions de bien vouloir prendre le temps de répondre a ces questions.

Nom du
projet

Nom du
gérant

Nom de la
société

Téléphone

Adresse
postale

Adresse mail

Site web

e Le projet subventionné perdure-t-il / a-t-il été reconduit? QOUl O NON o

Si NON, pour quelles raisons ?

e En cas d’acquisition matériel avez-vous toujours votre équipement (pas de modification ou
remplacement) ? Pour le méme usage et lieu que ceux annoncés dans le dossier LEADER ?

OUlo

NON O

Si NON, préciser pour quelles raisons :

e Suite a I'attribution de la subvention, avez-vous noté des répercussions sur votre projet ou votre

structure ?

OuUl o NON o

Si OUI, préciser lesquelles (évolution du chiffre d’affaire, de la clientele, de la production, amélioration de la
qualité des produits, des conditions de travail, implantation sur de nouveaux marchés, meilleure
identification, embauche...)

e  Avez-vous de nouveaux besoins, nouveaux projets ou des difficultés ?

OUlo NON O

Si OUI, préciser le contenu de votre éventuelle demande :

| Autre commentaire :

Merci !




