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Objet : Mise 3 jour du réglement intérieur du personnel du PBle d’Equilibre Territorial et Rural du Briangonnais, des Ecrins,
du Guillestrois et du Queyras

Par suite d'une convocation en date du 03 octobre 2022, les membres composant le Conseil syndical du Péle
d’Equilibre Territorial et Rural du Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras se sont assemblés en la salle
du Foyer culturel le 12 octobre 2022 sous la Présidence de Monsieur Michel MOURONT, 1% Vice-Président du Péle
d’Equilibre Territorial et Rural du Brianconnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras. Habilité ce jour 13 a
présider et signer les délibérations en raison de I'empéchement de Monsieur Pierre LEROY, Président du Pdle
d’Equilibre Territorial et Rural du Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras, conformément aux
dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales (Art.L-2121.7 a L-2121.28 et L-2122-17). Le quorum n’ayant
pas été atteint a cette occasion, le Conseil syndical a de nouveau été convoqué en date du 13 octobre 2022, les
membres composant le Conseil Syndical du Pdle d’Equilibre Territorial et Rural du Briangonnais, des Ecrins, du
Guillestrois et du Queyras se sont assemblés en la salle de réunion d’Eau Service Haute Durance a Briangon le 24
octobre 2022 sous la présidence de Monsieur Pierre LEROY, Président du Péle d’Equilibre Territorial et Rural du
Brianconnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras, conformément aux dispositions du Code Général des
Collectivités Territoriales (Art.L-2121.7 a L-2121.28).

Secrétaire de séance : Alice PRUD’HOMME

Etaient présents, absents, excusés, ou représentés :

Titulaires e Suppléants
Communauté de communes du Briangonnais — 3/5 Voix
Arnaud MURGIA Excusé Eric PEYTHIEU Absent
Claudine CHRETIEN Présente Vincent FAUBERT Absent
Emilie DESMOULINS-GENOUX | Absente Gabriel LEON Absent
Pierre LEROY Présent Emeric SALLE Absent
Jean-Marie REY Absent Marine MICHEL Présente
Communauté de communes du Guillestrois Queyras — 2/4 voix
Dominique MOULIN Présent Guillaume DEJY Absent
Michel MOURONT Présent Michel MOUTTE Absent
Mathieu ANTOINE Absent Maxime BERARD Absent
Hervé WADIER Absent Valérie GARCIN EYMEOUD Absente
Communauté de communes du Pays des Ecrins — 2/2 voix
Alice PRUD’"HOMME Présente Cyrille DRUJON D’ASTROS Absent
Marie BAILLARD Excusée Marcel CHAUD Présent

Kk

Vu

Le Code Général des Collectivité

territoriales ;

Le Code Général de la Fonction Publique ;

La loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

La loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant disposition statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

L’avis favorable du bureau du 14 septembre 2022 ;

"avis favorable du comité technique du Centre de Gestion des Hautes Alpes en date du 23 septembre 2022.

PETR du Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras
Ingénierie au service du territoire — Territoire de Montagne Terrioire d’Energie Territoire de Projets
www.paysgrandbrianconnais.fr
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Dbjet : Mise 3 jour du réglement intérieur du personnel du Péle d’Equilibre Territorial et Rural du Briangonnais, des Ecrins,
du Guillestrois et du Queyras

CONSIDERANT

Qu'il est nécessaire de se mettre en conformité avec le Réglement Général sur la Protection des Données (RPDG) et
les délibérations prises par le Pole d’Equilibre Territorial et Rural du Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du
Queyras ;

Qu’il convient d’ajouter et de mettre a jour plusieurs articles ;

Que le reglement intérieur mis a jour est annexé a la présente délibération.

APRES EN AVOIR DELIBERE ET VOTE PAR :

Nombre de membres en exercice i 1 Nombre de suffrages

Nombre de membres présents 7 Nombres de membres représentés 0

Nombre de suffrages exprimés

7
Pour i 7 Contre 0 j Abstention T 0

LE CONSEIL SYNDICAL

Approuve la mise a jour du réglement intérieur du personnel du PETR du Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du
Queyras ;

Autorise le Président ou son représentant a signer toute piece s’y rapportant.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Pour extrait conforme au registre des délibérations du Conseil syndical.

PETR du Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras
Ingénierie au service du territoire — Territoire de Montagne Terrioire d’Energie Territoire de Projets
www.paysgrandbrianconnais.fr SIRET : 200 052 801 000 12
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REGLEMENT INTERIEUR
Applicable a 'ensemble des
agents contractuels du PETR

Présentation aux agents 29/08/2018 et en commission RH du 21/09/2018

Soumis au Bureau du 12/09/2018

Approbation en Conseil Syndical du 03/10/2018

Modification des articles 1 et 9, soumis au CT le 28 octobre 2021, approuvé par le Conseil Syndical le 29 novembre 2021
Modification des articles 4,5,6,8,16,17,27,29,30,36 et 38 et ajout des articles 11 et 41, soumis au CT le 23 septembre 2022
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PREAMBULE

Passer chaque jour quelques heures ensemble, suppose le respect d’un code de conduite. Pour en permettre une conception évoluée
dans le sens de I'exercice d’une responsabilité plutot que d’une présence imposée, ce projet de reglement a pour ambition de définir
de maniere claire, précise et réfléchie, un certain nombre de régles qui régiront les relations sociales.

Véritable outil de communication interne, le présent réglement facilitera I'intégration de nouveaux agents. |l favorise le positionnement
de chacun sur son poste de travail, et vis-a-vis de ses collegues.

Ce reglement intérieur s’appuie sur les dispositions réglementaires.

A/ DEFINITION

Le présent reglement intérieur fixe les mesures de réglementation qui s’appliquent au sein des services du PETR conformément aux
dispositions suivantes :

*Titre Il — Livre Il du Code du travail
*Article 121-3 du Code pénal
*Loi n® 84-594 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale

*Décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu’a la médecine professionnelle et
préventive dans la fonction publique territoriale

* La loi du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique et les décrets en découlant.

* Le Code Général de la Fonction Publique

B/ CHAMP D’APPLICATION

Le présent réglement intérieur est destiné a s’appliquer aux agents contractuels du PETR. Les dispositions de ce réglement s’appliquent
a toute personne qui exécute un travail au sein du PETR, qu’elle soit liée ou non par un contrat de travail avec celui-ci, y compris les
stagiaires des écoles et les entreprises extérieures. Ces dispositions s’appliquent également aux emplois de droit privé.

Pour qu’il soit connu de tous, le présent reglement est notifié individuellement a chaque agent, notamment au moment du
recrutement.

C/ MISE EN CEUVRE

Ce reglement entrera en vigueur au premier jour du mois succédant au vote en conseil syndical, soit le 1 novembre 2018

Un exemplaire du réglement est remis a chaque agent employé par la collectivité qui en accuse réception et lecture. Dés ce moment, le
reglement est opposable.

Toute modification ultérieure résultant d’évolutions réglementaires ou législatives interviendra de plein droit sans besoin de modifier le
présent réglement.

Toute autre modification ultérieure ou tout retrait sera soumis a la commission RH et au vote du bureau.

Tous les documents et courriers entre les agents et la direction/autorité territoriale pourront étre faits de maniére dématérialisée. Les
mails devront étre adressés avec un accusé de réception. Une signature électronique de chaque agent sera définie et validée entre
I’agent, I'autorité territoriale et la direction.

Les agents devront prendre en compte un temps tampon de 2 jours nécessaires au traitement de leur demande, les demandes « du jour
au lendemain » devront étre exceptionnelles.
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PREHERE PARTIE : OR(GANISATION DU TRAVAIL

ressources humaines et Madame la Directrice sont chargés de veiller

] 3 e flifférenciée, selon la nature des activités, les besoins du service ou le
souhait des agents, le temps de travail dans la journée, la semaine, le mois ou I’'année.

I. LES TEMPS DE PRESENCE DANS LA COLLECTIVITE

Article 1 : Durée annuelle du temps de travail effectif

La durée du travail effectif s’entend comme le temps pendant lequel les agents sont a la disposition de I'employeur et doivent se
conformer a ses directives sans pouvoir vaquer librement a des occupations personnelles.

La durée maximale annuelle, hors heures supplémentaires, est de 1607 heures (1600 heures + 7 heures Journée de solidarité).
Le décompte des 1607 h s’établit comme suit :

v" Nombre de jours de I’année : 365 jours (A)
v" Nombre de jours non travaillés : 137 jours (B)
o Repos hebdomadaire : 104 jours (52x2)
o Congés annuels : 25 jours (5x5)
o Jours fériés : 8 jours (forfait)
v" Nombre de jours travaillés : (A) — (B) : 228 jours
v' Calcul de la durée annuelle : 228 jours x 7 h = 1596 h arrondi a : 1600 heures
v' Journée de solidarité : 7 heures

Décompte du travail effectif :

TEMPS INCLUS

TEMPS EXCLUS

Le temps passé par |'agent en service

Le temps passé en mission (visée par la hiérarchie au préalable par le biais de
I’ordre de mission)

Le temps de déplacements professionnels entre le domicile de I'agent et un
lieu de travail désigné par son employeur, autre que son lieu de travail
habituel

Le temps de trajet entre deux postes de travail pour les agents itinérants

Le temps de formation inclus le temps de trajet

Les absences liées au droit syndical

La pause de 20 minutes au-dela de 6h de travail effectif en continu

Les périodes de congés maternité, paternité ou adoption

Les congés pour participer a des organisations de jeunesse et d'Education
populaire, des fédérations, et des associations sportives et de plein air

Les autorisations spéciales d'absence

Le temps des visites médicales et le temps de trajet pour s’y rendre

Le temps de réunions

Le temps passé en congés annuels

Les périodes de congés maladie, congés
pour accident de service ou maladies
professionnelles

Les déplacements nécessaires a |'exercice
des fonctions (domicile - lieu de travail
habituel)

La pause méridienne

Les  autorisations  d’absence
convenances personnelles

pour

Article 2 : Journée de solidarité

La journée de solidarité destinée au financement des actions en faveur de |'autonomie des personnes agées ou handicapées s’applique

a tout

Il conv

agent, titulaire, stagiaire, contractuel de droit public ou privé.

ient d’instaurer cette journée de solidarité lors :

- d’un jour férié précédemment chomé (a I'exclusion du ler mai) ;
- ou de réduction d’un jour RTT ou de congés annuels ;
- ou en rajoutant, sur 7 jours, 1 heure par jour pour les agents qui travaillent sur un cycle de 35 heures ;

- ou toute autre modalité permettant le travail d’un jour précédemment non travaillé. Exemple pour les agents travaillant sur 4 jours de
travailler un jour réputé non travaillé.

Pour les agents a temps partiel ou a temps non complet, cette journée de solidarité sera proratisée en fonction de leurs obligations
hebdomadaires.

Les agents travailleront donc un jour de plus sans rémunération supplémentaire.
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La durge %ggleld% t%?n/plsodeztgazvzail dans la fonction publique est d¢ 35 heures par semaine, pour un agent a temps complet.
Toutejoisenfonction-du-cyele-de-travail-choisipartasentta-duréf hebdomadaire de travail pourra étre portée jusqu’a 39 heures pour
un emploi a temps complet et a temps plein et sera alors compensée par I'octroi de jours de réduction du temps de travail (RTT).

La réglementation comporte des garanties minimales encadrant les possibilités de modulation de la durée hebdomadaire de travail :

- en tenant compte des heures supplémentaires, la durée de travail hebdomadaire ne peut dépasser 48 heures au cours d'une méme
semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives.

- les agents ont droit a un repos hebdomadaire de 35 heures consécutives comprenant en principe le dimanche.

Seules deux situations précises permettent de déroger a ces garanties minimales :

- encas de circonstances exceptionnelles, par décision du autorité hiérarchique ou territoriale et pour une durée limitée,

- lorsque I'objet du service public I'exige, notamment pour les agents affectés a la protection des personnes et des biens, dans les
conditions définies par décret.

L'organe délibérant peut créer des postes a temps non complet. Les agents nommés sur ces postes sont employés pour la durée
hebdomadaire fixée par délibération de I'organe délibérant. La durée annuelle de travail effectif d’'un agent a temps non complet est
égale a la durée précitée multipliée par leur taux d’emploi (exprimé en fraction de temps complet : X / 35émes en fonction du cadre
d’emplois).

Article 4 : Horaires en vigueur dans la collectivité

4.1 La durée de travail

La durée quotidienne du travail ne doit pas dépasser 10 heures et une amplitude maximale de la journée de travail limitée a 12 heures.
Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures ou une autre période de sept heures
consécutives comprises entre 22 heures et 7 heures.

Les agents bénéficient d’un repos minimum quotidien de 11 heures entre 2 jours consécutifs de travail sauf dérogation particuliere.
Une pause d’au moins 20 minutes est accordée par tranche de 6 heures de travail continu.

4.2 Les horaires appliqués
La collectivité applique les horaires individualisés. Le dispositif d'horaires individualisés permet a I'agent de choisir ses horaires de
travail. Les agents ne sont alors pas tenus d'arriver et de quitter leur poste tous a la méme heure.

Le planning horaire de I'agent est défini par lui-méme pour une année civile et soumis a I'avis de 'autorité territoriale compte tenu des
nécessités du service. Ces horaires sont révisables de maniére exceptionnelle sur demande de I'agent ou de sa hiérarchie, au regard
des nécessités de services ou des besoins de I'agent.

Les horaires de prise de poste sont minimum 7H30. Les horaires de sortie de poste sont au maximum 19HO00.
Ils peuvent étre dérogés sur autorisation de l'autorité territoriale et pour besoin de service, comme pour des réunions ou des
déplacements.

4.3 Le report et le lissage d’horaire

Les agents ont la de reporter leur heure d’une semaine sur I'autre dans un cadre mensuel et cela selon les besoins de service
Les heures reportées par choix du salarié ne sont ni comptées, ni rémunérées en heures supplémentaires.

Pour le report ou le lissage des horaires, les horaires seront modifiés sur proposition de I‘agent et accord de la direction.

4.4 La pause méridienne

Une pause méridienne d’une demie heure est recommandée. Le Ministre de |la Fonction Publique rappelle que la pause méridienne (le
temps de repas) ne peut étre incluse dans le temps de travail effectif que si les agents sont pendant celle-ci « a la disposition de leur
employeur et doivent se conformer a ses directives sans pouvoir vaquer librement a des occupations personnelles ». En cas de
déplacement et lorsque I'agent est réunion, la pause repas est incluse dans le temps de travail.

4.5 Le planning mensuel
En fin de mois, chaque agent doit pouvoir présenter son planning mensuel définitif prenant en compte les horaires réalisés, les congés,
RTT et récupérations prises le cas échéant.

Article 5 : Cycles de travail

Le travail est organisé selon des périodes de références dénommeées cycles de travail. Les horaires de travail sont définis a I'intérieur du
cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire et le cycle annuel.
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O possibilité n°1 : 35/semaine sur 5 jours ;

O possibilité n°2 : soit semaine de 4,5 jours, étant précisé que la % journée choisie doit étre fixe
chaque semaine sur I'année entiére ;

O possibilité n°3 : alterner 4 jours une semaine et 5 jours la semaine d’apres, étant précisé que le jour
d’absence choisi doit étre fixe sur I'année entiere.

O possibilité n°4 : soit semaine de 4 jours étant précisé que la journée choisie doit étre fixe chaque
semaine pour I'année.

La modification en cours d’année du cycle de travail peut étre sollicitée par I'agent par le biais d’un courrier justifiant de ses
motivations.
Les jours fixes non travaillés peuvent étre exceptionnellement décalés sur accord de I'autorité territoriale et pour besoin de service.

Article 6 : Heures supplémentaires

Le dépassement du cycle de travail constitue le seuil de déclenchement des heures supplémentaires.

Les agents de la collectivité a temps complet peut étre amené, dans le cadre de leur mission, a effectuer des heures supplémentaires, a
la demande et sur autorisation de I'autorité territoriale. Elles correspondent a une charge de travail exceptionnelle et ne sauraient étre
accordées pour effectuer des missions normales du service.

Si accord, les heures supplémentaires seront récupérées, dans des conditions compatibles avec le bon fonctionnement et la continuité
du service estimé par I'autorité territoriale.

Un document de demande de récupération devra étre produit par I’agent et validé par I'autorité territoriale.

Tous les dépassements d’horaires, faits par I'agent sans demande expresse ne seront pas comptés et ne donneront pas lieu a des
récupérations d’heures.

De méme les réunions, manifestations ou inaugurations auxquels le personnel du PETR se rend sans demande de I'autorité territoriale
ne seront pas comptabilisées comme du temps de travail et ne donneront donc pas lieu a des récupérations.

Le temps de récupération est en principe égal a la durée des travaux supplémentaires effectués. Une majoration pour nuit, dimanche ou
jours fériés peut étre envisagée a hauteur de +50%

Les heures supplémentaires ne peuvent étre compensées sous forme d’un repos compensateur que dans la limite de ce contingent
mensuel de 25 heures par mois. Dés lors, des heures qui auraient le cas échéant, été effectuées au-dela du plafond ne peuvent donner
lieu a aucune compensation statutaire, ni sous forme d’indemnité, ni de repos.

Les demandes d’heures supplémentaires sont a effectuer sur le document prévu a cet effet et doivent faire I'objet d’'une validation par
I"autorité territoriale au préalable. Les heures supplémentaires ainsi validées doivent étre transmises a la direction pour enregistrement
avant d’étre effectuées, sauf circonstances imprévisibles.

Article 7 : Heures complémentaires

La durée de service des agents a temps non complet étant strictement définie dans la délibération, les travaux supplémentaires qui leur
sont demandés doivent présenter un caractére exceptionnel.

En cas de dépassement du cycle de travail prévu, les agents a temps non complet effectuent alors des heures supplémentaires dans les
mémes conditions que les agents a temps complet.

Article 8 : Temps partiel

Les agents peuvent demander a travailler a temps partiel en dehors des cas prévus pour le temps partiel de droit. La collectivité par le
biais d’'une délibération a mis en place le temps partiel, voir en annexe pour les modalités d’application.
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L'année de référence est I'année civile du ler janvier au 31 décembre.

La durée des congés annuels est de cinq fois les obligations hebdomadaires de I'agent.

La durée du congé annuel se calcule en nombre de jours effectivement ouvrés et non en fonction de la durée hebdomadaire effective
du service.

Jours travaillés par semaine Nombre de jours de congés
a poser sur I'année
4 jours 20 jours
4,5 jours 22,5 jours
5 jours 25 jours

La durée des congés est égale a Cing fois les obligations hebdomadaires de travail de I'agent auxquels s’ajoutent 1 ou 2 jours de
fractionnement lorsque I'agent utilise ses congés annuels en dehors de la période du 1" mai N au 31 octobre N.

Ainsi :
e |orsque le nombre de jours de congés pris en dehors de ladite période est égal a 5, 6 ou 7 jours, il est attribué un jour de
congés supplémentaires,
e lorsque le nombre de jours de congés pris en dehors de ladite période est au moins égal a 8 jours, il est attribué 2 jours de
congés supplémentaires.
Exemple : Un agent travaillant 35h/semaine sur 5 jours aura droit a 25 jours de congés annuels (5x5) et s’il pose au moins
8 jours de congés annuels en dehors de la période du 1°" mai N au 31 octobre N, il aura droit a 2 jours de fractionnement
supplémentaires. En revanche, un agent travaillant 35h sur 4 jours n’aura droit qu’a 20 jours de congés annuels (5x4) et
éventuellement a deux jours de fonctionnement s'il respecte les conditions.

Remargque : Pour les agents effectuant un service irrégulier ou dont le nombre de jours travaillés dans la semaine n’est
pas identique, la régle du décompte en jours ouvrés impose d'établir une moyenne hebdomadaire de travail (selon la
jurisprudence CAA Marseille 96MA11322 du 28.12.1998 / M. B).

Exemple : un agent qui travaille sur 35h00 en alternant une semaine a 4 jours et une semaine a 5 jours aura droit a 22,5 jours de congés
annuels (la moyenne hebdomadaire de travail étant a 4,5, lorsque I'on applique la régle de 5 fois les obligations hebdomadaires, cela
nous donne bien 22,5 jours de congés annuels). L'agent posera donc 4 jours s’il pose en congés annuels une semaine ou il était censé
travailler 4 jours et posera 5 jours s'il pose en congés annuels une semaine ou il était censé travailler 5 jours.

Les agents qui n'exercent pas leur fonction sur la totalité de la période de référence, ont droit a un congé annuel dont la durée est
calculée au prorata de la durée de services accomplis. Le nombre de jours obtenu est arrondi a la demi-journée immédiatement
supérieure.

Exemple : une prise de fonction a temps plein le 1°" juin donne droit a 25 x (7 / 12) = 14,58 soit 15 jours

9.2 La base de calcul
Sont considérés comme service accompli pour la détermination des droits aux congés annuels et selon la législation :

® Tous les congés de maladie (ordinaire, de longue maladie, de longue durée, pour accident ou maladie imputable au service),
® Le congé de maternité, paternité ou d’adoption,
® |e congé de solidarité familiale,

® |es congés de formation : congé de formation professionnelle, congé pour VAE, congé pour bilan de compétences, congés pour
formation syndicale,

® |es congés pour siéger auprés d’une association ou d’une mutuelle,
® Les périodes d’instruction militaire

En revanche, I'agent n’acquiere pas de droit a congé au titre des périodes pendant lesquelles il n’exerce effectivement pas ses
fonctions, telles que les périodes de suspension et d’exclusion temporaire des fonctions.

Cas particuliers

® Pour les agents exergant un temps partiel organisé dans un cadre hebdomadaire ou quotidien, I'application de ces principes ne
souléve pas de difficulté.
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d’organisation permet une répartition inégale de la durée de travail entre les différentes semaines du mois, avec
éventuellement des semaines a temps plein et des semaines non travaillées.

Exemple : L'agent a choisi une quotité de 90 % du temps plein pour ne travailler qu’'un mercredi sur 2. Il bénéficie d'un
congé annuel d’'une durée égale a :(5 x 5 jours de travail par semaine) x 0,9 = 22,5 jours

Pour les demandes plus complexes, il conviendra de suivre les étapes suivantes :

1)/ Convertir la durée hebdomadaire de service fixée par I'organe délibérant pour les agents a temps plein en heures par
mois, soit :

Durée de travail fixée par I'organe délibérant exprimée en heures
Par semaine Par mois

35 heures 151,67 heures

2/ Appliquer la quotité de temps partiel choisie a la durée de travail des agents a temps plein exprimée en heures par
mois. Exemple : Pour une durée hebdomadaire de service a temps plein de 35 heures soit 151,67 heures par mois, la
durée de travail a temps partiel sera la suivante :

Quotité de temps partiel Durée de travail a temps partiel par mois
90% 136 heures 30 minutes
80% 121 heures 20 minutes
70% 106 heures 10 minutes
60% 91 heures
50% 75 heures 50 minutes

9.3 Utilisation des congés annuels

Les congés doivent étre utilisés au cours de I'année civile, période de référence. Les agents doivent prendre la totalité de leurs congés
annuels ainsi que les jours attribués au titre du fractionnement avant le 31 décembre de I'année N.

Un congé non pris ne donne lieu a aucune indemnité compensatrice, sauf pour les agents contractuels qui ne peuvent, en raison des
nécessités de service, épuiser leurs congés avant la fin du contrat.

En cas de congés maladie pendant les périodes de congés annuels, ces jours pourront étre reportés.

Les demandes de congés doivent étre déposées selon un certain délai a I'avance, et avant la date d'effet, qui dépend de la durée du
congé souhaitée en fonction des regles suivantes :

Durée de congés souhaitée Délai de prévenance

1-2jours IAu moins 48 heures a I'avance sauf circonstances exceptionnelles
3 —5 jours IAu moins 5 jours a I’avance sauf circonstances exceptionnelles
lAu-dela de 5 jours IAu moins 10 jours a I'avance sauf circonstances exceptionnelles.

Pour les événements exceptionnels nécessitant des congés non prévus, le délai ne s’applique pas.

Il est souhaitable que les agents bénéficient au minimum de deux semaines consécutives pendant la période d’été, sauf en cas de
nécessité de service.
Les congés annuels peuvent étre pris par journée ou demi-journée.

Les congés sont posés a la demande de |'agent et accordés par I'autorité territoriale selon les nécessités de service. En effet, un agent ne
peut pas partir en congés annuels sans qu’une autorisation de l'autorité administrative dont il reléve lui ait été préalablement et
expressément accordée. Ainsi, si I'agent s'absente sans attendre la décision administrative, il s'expose a une radiation des cadres pour
abandon de poste aprés mise en demeure de reprendre ses fonctions.

Comme une prolongation de congés, le retour anticipé de I'agent d'une période de congé annuel doit également étre soumis a
autorisation de I'autorité territoriale.
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Remarque : Les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel, et dont I'absence coincide avec un jour férié ne peuvent solliciter la
récupération de ce jour.

9.4 Principe général du report des congés annuels

Le congé dl pour une année N de service accompli ne peut se reporter sur I'année suivante et doivent obligatoirement étre soldées au
31 décembre de I'année N. De maniére exceptionnelle, et avec accord de I'autorité territoriale, un report de 15 jours de congés
maximum pourra étre effectué jusqu’au 31 mars de 'année N+1.

En cas de congé de maladie, le report automatique des congés annuels qui n’ont pu étre pris par ce fait doit étre accordé sous certaines
conditions (définies par les jurisprudences européennes et du Conseil d’Etat) exposées ci-apres :

1/ lorsqu’un agent s'est trouvé, du fait d'un congé de maladie, dans I'impossibilité de prendre ses congés annuels au cours d'une année
civile donnée, les congés reportés peuvent étre pris au cours d'une période de 15 mois qui suit I'année au titre de laquelle les droits a
congé annuels ont été ouverts (et non aprés le terme du congé maladie).

2/ le droit au report s'exerce dans la limite de quatre semaines, durée des congés fixée par la réglementation européenne (et non dans
celle des cing semaines prévues par le droit francais).

9.5 Le planning des congés

En théorie, il revient a I'autorité territoriale de fixer le calendrier des congés annuels :
v' Aprés consultation des agents intéressés ;
v" En tenant compte d’une priorité accordée aux chargés de famille pour leur choix de période de congés annuels.

En pratique, les congés seront validés I’autorité territoriale sous réserve des nécessités de service.

Article 10 : RTT
10.1. Durée des jours RTT

Lorsque le cycle de travail hebdomadaire dépasse 35 heures, c’est-a-dire que la durée annuelle du travail dépasse 1607 heures, des
jours d’aménagement et de réduction du temps de travail sont accordés afin que la durée annuelle du travail effectif soit conforme a la
durée annuelle légale de 1607 heures.

10.2 La base de calcul des RTT
Exemple : 37 heures par semaine correspondent a un travail journalier de 7,4 heures. (37/5) Dés lors, 'agent effectuera les 1 600
heures réglementaires en 1 600 / 7,4 = 216,21 jours, et bénéficiera donc de 228 — 216,21 = 11,79 jours, arrondis a 12 jours.

Les jours de récupération au titre de 'aménagement et de la réduction du temps de travail font I'objet d’une proratisation en fonction
de la durée de service a temps partiel.

Les jours d’aménagement et de réduction du temps de travail ne seront pas dus au titre des congés pour raison de santé,( congé de
maladie ordinaire, longue maladie, longue durée ) ; congé pour accident de service et congé pour maladie professionnelle ; congé
parental, sabbatique et sans solde.

La regle du décompte des jours RTT dans ce cas-la est la suivante :

Exemple en régime hebdomadaire de 37h, 228 jours ouvrables annuellement géneérent 12 jours de RTT, le quotient de réduction Q est
égal a 228/12 = 19 jours de travail. Ainsi, dés que I'absence du service atteint 19 jours, une journée de RTT est déduite du capital de 12
jours de RTT (soit % journée de RTT au bout de 9,5 jours d’absence, deux journées de RTT déduites pour 38 jours d’absence, ...).

Remarque : les jours d’absence sont décomptés par rapport a ce qui est inscrit dans I'arrét de travail. Autrement dit, si I'agent est
absent du samedi 1°" juillet 2017 au dimanche 16 juillet 2017 (dates inscrites dans I'arrét de travail), on décomptera bien 16 jours
d’absence incluant donc 3 week-ends.

10.3 Le principe d’utilisation des jours RTT

Les « journées ARTT » ne sont acquises qu'une fois le service fait.

Les demandes de jours RTT doivent étre déposées selon un certain délai a I'avance, et avant la date d'effet, qui dépend de la durée du
congé souhaitée en fonction des régles suivantes :

Durée de congés souhaitée Délai de prévenance

1-2jours /Au moins 48 heures a I’avance sauf circonstances exceptionnelles
3 — 5 jours IAu moins 5 jours a I'avance sauf circonstances exceptionnelles
IAu-dela de 5 jours Au moins 10 jours a I'avance sauf circonstances exceptionnelles.
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Article 11 : Compte épargne temps

Tous les agents qui en font la demande, peuvent bénéficier d’'un compte épargne temps.
La collectivité a pris une délibération en ce sens, voir en annexe pour les modalités.

Article 12 : Retards et Absences

Tout retard ou absence doit étre justifié auprés de I'autorité territoriale.

L’absence pour maladie, accident de travail ou pour toutes autres raisons imprévues doivent étre signalées auprés de l'autorité
territoriale dans la premiéere heure qui suit I'absence de prise de poste.

L’absence doit étre justifiée par I’envoi ou le dépot entre les mains de I'autorité territoriale d’un certificat médical diment complété
par I’agent, dans les 48 heures qui suivent la premiere heure de I'absence de prise de poste.

En cas de renouvellement, I'agent doit transmettre a I'autorité territoriale, son certificat médical dans les meilleurs délais et au plus
tard le jour méme de I’échéance de I'arrét de travail en cours.

Les agents sont autorisés a s’absenter de leur service dans certains cas. Une autorisation d’absence exceptionnelle sera délivrée mais
ne pourra étre accordée a un agent absent de son travail (congé annuel, ARTT etc...). Ces autorisations ne peuvent étre décomptées sur
les congés annuels.

La collectivité a pris une délibération 2046-046 en ce sens, voir en annexe pour les modalités.

Les demandes d’autorisations d’absence pour convenances personnelles pendant les heures de travail ne doivent étre formulées par
les agents que pour les absences présentant une nécessité impérative et/ou un caractére d’urgence (exemples : Rdv médical urgent.
Réunion de parents d’éléves programmeée par I'établissement scolaire a un horaire tel que I'agent doit s’absenter etc).

Elles font I'objet d’une demande préalable formulée auprés de I'autorité territoriale sur I'imprimé « bon autorisation de sortie » et
donnent lieu a une récupération intégrale de I'agent selon des modalités validées par |'autorité territoriale.

L’agent peut prendre jusqu’a 10 autorisations d’absence pour convenances personnelles sans justification par an. Elles sont d’'une durée
maximale de 1 heure et 30 minutes (temps de trajet inclus).

Les sorties pendant les heures de travail doivent étre exceptionnelles et doivent faire I'objet d’'une autorisation délivrée par I'autorité
territoriale notamment pour couvrir I'agent en cas d’accident ou pour faire jouer la responsabilité de la collectivité.
Durant cette pause, le personnel reste a la disposition de I'employeur.

Article 13 : Jours fériés

Un jour de repos tombant sur un jour férié ne donne droit a aucune récupération.
La féte du ler mai est chdmée et payée.

Article 14 : Congés pour indisponibilité physique

Les agents en congé de maladie doivent avertir |’autorité territoriale des qu’ils ont connaissance de leur indisponibilité, et adresser dans
les 48 heures, les volets du certificat médical destinés a I'employeur.

En cas d'envoi de I'avis d'interruption de travail au-dela du délai prévu a l'article précédent, I'autorité territoriale informe par courrier
I’agent du retard constaté et de la réduction de la rémunération a laquelle il s'expose en cas de nouvel envoi tardif dans les vingt-
guatre mois suivant I'établissement du premier arrét de travail considéré.

En cas de nouvel envoi tardif dans le délai mentionné a l'alinéa précédent, le montant de la rémunération afférente a la période
écoulée entre la date d'établissement de I'avis d'interruption de travail et la date d'envoi de celui-ci a I'autorité territoriale est réduit de
moitié.

Cette réduction de la rémunération n'est pas appliquée si I'agent justifie d'une hospitalisation ou, dans un délai de huit jours suivant
|'établissement de I'avis d'interruption de travail, de I'impossibilité d'envoyer cet avis en temps utile.

L'autorité territoriale peut faire procéder a tout moment a la contre-visite du demandeur par un médecin agréé ; I'agent doit se
soumettre, sous peine d'interruption du versement de sa rémunération, a cette contre-visite. Le comité médical compétent peut étre
saisi, soit par 'autorité territoriale, soit par l'intéressé, des conclusions du médecin agréé.

Tout accident, méme bénin, survenu au cours du travail ou du trajet doit immédiatement étre porté a la connaissance de I'autorité
territoriale, afin que soit établit un compte-rendu sur les circonstances de I'accident si I'accident est en lien avec le service et ainsi
établir les procédures administratives correspondantes.

Les attestations de prise en charge destinées aux praticiens (médecins, pharmaciens, kiné...) et hopitaux seront a retirer aupres de la
collectivité. L'agent n’a rien a régler.

En cas de dommages au véhicule personnel, suite a un accident de trajet, la collectivité ne peut intervenir légalement.
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Articll 15 : Congés de droit

L’agent en activité a le bénéfice de congé dit de droit. Ces congés s’exercent dans le cadre des lois qui le réglementent.

L’agent pourra bénéficier des dispositions légales applicables aux agents de la Fonction Publique Territoriale dans le domaine des
congés et autorisations spéciales d’absence liées aux congés Maternité ou adoption ; paternité et accueil d’'un enfant; parental ;
solidarité familiale ; sans rémunération ; pour création d’entreprise ; utilisation du droit syndical ; participation aux CAP et CTP ; de
greve et a la formation.

Article 16 : Déplacements

Dans un souci de bonne gestion des budgets, il est demandé a tous les agents du PETR du Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du
Queyras d’optimiser leurs déplacements et leurs frais. Les agents doivent en priorité accueillir leur rendez-vous sur leur lieu de travail,
et en cas de déplacement regrouper les rendez-vous qui ont lieu sur un méme endroit sur un seul déplacement.

Il faut utiliser au mieux et au plus efficacement son temps de travail, en ce sens les agents se rendent uniquement a des réunions qui
les concernent directement. |l n’est pas nécessaire que plusieurs agents se rendent a une méme réunion.

16.1 L'ordre de mission

L’agent qui se déplace pour I'exécution du service, a I’occasion d’une formation, d’un stage ou d’'une mission doit au préalable étre muni
d’une convocation et/ou d’un ordre de mission signé par I'autorité territoriale et I'agent.

A cet effet, un ordre de mission est établi et transmis pour signature méme si le déplacement n'engendre pas le remboursement de
frais.

La signature de l'autorité territoriale sur un bulletin d'inscription ou d'une confirmation de présence vaut ordre de

mission, s'il n'y a pas de remboursement de frais.

La validité de I'ordre de mission permanent ne peut excéder douze mois. Un ordre de mission permanent peut étre délivré, d'une part,
au personnel exergant des fonctions essentiellement itinérantes, d'autre part, a I'agent appelé a se déplacer fréquemment dans la limite
géographique fixée par cet ordre de mission-

16.2 Le calcul du temps de déplacement
Lors de déplacement, le temps de trajet est calculé du lieu de domicile de I'agent au lieu de mission sauf si I'agent a
auparavant dd se rendre sur son lieu de travail.

Les temps de déplacements pour formation, stages et missions sont pris en compte dans le temps de travail. La collectivité a pris des
délibérations en ce sens, qui sont mises en annexe pour en connaitre les modalités.

La mission commence a I'heure de départ de la résidence administrative et se termine a I'heure de retour a cette méme résidence. Ou
de la résidence personnelle de I'agent s’il n’a pas d{i passer par son lieu de travail.

En cas d'utilisation des transports en commun, I'heure de départ et I'heure de retour sont celles prévues par les horaires officiels des
compagnies de transport. Un délai forfaitaire d'une heure avant I'heure de départ et apres I'heure de retour peut étre comptabilisé en
cas d'utilisation de I'avion ou bateau.

16.3 Les frais de déplacement

La convocation et/ou I'ordre de mission seront nécessaires pour bénéficier du remboursement des frais.

Les frais d’hébergement et de repas seront remboursés selon le bareme fixé par arrété conjoint par le Ministére en charge de la
Fonction Publique et du Ministére du Budget. Et selon les délibérations prises au sein de la structure.

L'indemnité de repas est allouée lorsque |'agent se trouve en mission pendant la période de mission comprise :
e Entre 12 h et 14 h pour le repas du midi,
e Entre 19 h et 21 h pour le repas du soir

L'indemnité de repas est réduite de 50 % lorsque I'agent a la possibilité de se rendre dans un restaurant administratif ou assimilé.
L'indemnité de repas n'est pas attribuée pour un repas fourni gratuitement.

L'indemnité de nuitée est allouée lorsque I'agent est en mission, hors transport, pendant la totalité de la période comprise entre 0 h et
5 h pour la chambre et le petit déjeuner. L'agent logé gratuitement ne recgoit pas I'indemnité de nuitée.

Le temps passé a bord des avions et bateaux n'ouvre droit a aucune indemnité de nuitée ou de repas sauf dans le cas ou le prix du
passage ne comprend pas la fourniture du repas.

En cas de séjour dans une méme localité, I'indemnité de nuitée est réduite a 10% a partir du 11°™ jour. Cet abattement est porté a 20
% a partir du 31éme jour.

Article 17 : Télétravail

Le PETR a mis en place le télétravail pour les agents du PETR, dont les délibérations en lien sont en annexe.
11
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Articlp

Article 19 : Véhicule de service

Pour les déplacements professionnels, des véhicules de service sont mis a la disposition des agents. Le carnet de bord

des véhicules doit étre tenu a jour par les utilisateurs.

Par respect des collegues, il est impératif de vérifier, a la fin de la mission, que le véhicule est « en état de marche » et

avec du carburant.

Seuls sont admis a utiliser les véhicules appartenant au PETR ou mis a sa disposition a quelque titre que ce soit, les agents en
possession d’un ordre de mission nominatif précisant le cadre général des missions, les véhicules que I'agent sera amené a conduire et
le périmétre ou il doit intervenir.

Tout agent qui, dans le cadre de son travail, est amené a conduire un véhicule, doit étre titulaire d’'un permis de conduire valide
correspondant a la catégorie du véhicule qu’il conduit. En cas de retrait de permis, I’agent doit en informer immédiatement I'autorité
territoriale, sans qu’il ne puisse lui étre demandé la raison de ce retrait.

Un planning est a compléter pour la réservation des véhicules. Tout véhicule doit étre récupéré et/ou ramené sur son lieu habituel de
stationnement défini par 'autorité territoriale. Les agents doivent garer les véhicules dans des parkings prévus a cet effet. Le Code de la
Route s’applique dans les parkings privés.

Le co-voiturage et la prise en charge de personne non membre du PETR avec les véhicules de service sont autorisés.

Article 20 : Véhicule personnel

Le véhicule personnel peut étre utilisé dans le cadre d’un ordre de mission. Le PETR a contracté une assurance auto mission, mais il
semble opportun que les agents prennent également de leur c6té une assurance en ce sens.

Des lors que les agents utilisent leur véhicule personnel (vélo, moto, voiture ... ) pour les besoins du service, ils sont remboursés des
frais occasionnés par leur utilisation dans le cadre des dispositions prévues par I'arrété en vigueur. L’agent devra fournir les justificatifs
(tickets de péage, frais de parking...).

Article 21 : Régles d’utilisation du matériel professionnel

Chaque agent est tenu de conserver en bon état, le matériel qui lui est confié, en vue de I'exécution de son travail. Il devra se
conformer, pour 'utilisation de ces matériels, aux notices élaborées a cette fin.
Les agents sont tenus d’informer I’autorité territoriale des défaillances ou anomalies constatées au cours de I’utilisation du matériel.

Il est interdit sans y étre habilité et autorisé, d’apporter des modifications ou méme de faire des réparations sans I'avis des services
compétents en raison des dangers qui peuvent résulter de travaux incontrélés et non homologués.

Cela concerne le matériel mis a la disposition de certaines catégories de personnel pour I'exercice de leur fonction : téléphone portable,
ordinateur portable, véhicule de service, ... Des conventions entre le PETR et les agents sont passées concernant l'utilisation des
portables et du matériel informatique.

Les agents peuvent emprunter un véhicule, du petit matériel de service et du matériel informatique, uniquement sur autorisation de
I"autorité territoriale.

Les agents ayant acces a l'Internet doivent veiller a ne pas diffuser d'informations sensibles ou des dispositions Iégales relatives
notamment au droit de propriété, a la diffamation, aux fausses nouvelles, aux injures et provocations.

Il est strictement interdit de charger, stocker, publier, diffuser ou distribuer, au moyen des ressources du PETR, des documents,
informations, images, vidéos a caractére violent, pornographique ou contraire aux bonnes moeurs, ou susceptibles de porter atteinte
au respect de la personne humaine et de sa dignité, ainsi qu'a la protection des mineurs, de caractere diffamatoire et de maniére
illicite.

Ces agissements contraires aux régles de fonctionnement établies au PETR pourront entrainer des sanctions disciplinaires et pénales.
Les achats de fournitures sont regroupés. Les agents font passer leur demande au secrétariat qui se charge de les grouper et de faire au
moment nécessaire les commandes, sur autorisation de 'autorité territoriale-
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LEUXIEME PARTIE — HYGIENE ET SECURITE
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Chaqyd.agent doit respecter et faire respecter, en fonction de sed fesponsabilités hiérarchiques, les consignes générales et particulieres
de sécurite en vigueur sur les lieux de travall, pour "application des prescriptions prévues par la réglementation relative a I’hygiéne et a
la sécurité.

Il est interdit de manipuler les matériels de secours (extincteurs, ...) en dehors de leur utilisation normale et d'en rendre I'acces difficile.
Le personnel est tenu de se conformer aux consignes spécifiques relatives a la sécurité et a la prévention des maladies ou accidents qui
sont données par note de service ou affichées.

En vue d'assurer leur propre sécurité, les agents doivent, a titre préventif, se conformer en particulier aux consignes suivantes :

° ne pas bloquer les portes coupe-feu ou a fermeture automatique, ni neutraliser les dispositifs de sécurité
° ne pas encombrer les issues et voie de circulation

o éviter les causes de feu

° en quittant les locaux de travail, en refermant les portes et les fenétres

Le personnel est tenu d'informer I"autorité territoriale de toute défaillance ou anomalie qu'il pourrait constater dans le fonctionnement
des matériels de bureau, des machines, les installations électriques, le chauffage, et plus généralement tout ce qui concerne
I'environnement de travail.

Si un fait anormal se manifeste, il convient de prendre toutes mesures nécessaires et de se conformer aux consignes de sécurité,
notamment au cas ou |'évacuation des locaux d'avéreraient nécessaire.

Le personnel est tenu de participer aux séances de prévention (instruction en cas d'incendie, exercice d’évacuation, ...)

Tout accident, méme bénin, survenu au cours du travail (ou du trajet) doit étre porté a la connaissance de I'autorité territoriale via
I'autorité hiérarchique. Cette déclaration doit intervenir le plus rapidement possible dans la journée méme de I'accident, ou au plus
tard dans les 24 heures, sauf force majeure, impossibilité absolue ou motif légitime.

Article 23 : Utilisation des moyens de protection individuels et collectifs

Les agents sont tenus d’utiliser les moyens de protection collectifs ou individuels mis a leur disposition, et adaptés aux risques
afin de prévenir leur santé et assurer leur sécurité.

Article 24 : Droit d’alerte et de retrait en cas de situation de travail présentant un danger grave et imminent

Apres en avoir informé I'autorité territoriale, tout agent ayant un motif raisonnable de penser qu’une situation de travail présente un
danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé, peut se retirer de son poste apres s’étre assuré que ce retrait ne crée pas pour autrui
une nouvelle situation de danger.

L'autorité territoriale ne peut demander a I'agent de reprendre son activité dans une situation de travail présentant un danger grave et
imminent.

Dans méme en cas de conditions météorologiques ne permettant pas ou mal la circulation, les agents pourront demander a I'autorité
territoriale de rentrer ou ne pas se rendre sur leur lieu de travail.

Article 25 : Surveillance médicale

Les agents sont tenus de se présenter aux visites médicales d’embauche, aux visites médicales périodiques (au minimum tous les deux
ans) et de reprise (si nécessaire).

Les déplacements et visites constituent des temps de travail.

Apres un congé de maladie I'autorité territoriale peut, en raison de la nature de I'arrét de travail, demander une visite de reprise du
travail aupres du service de médecine professionnelle, pour vérifier I’aptitude a la fonction.

Le refus d'un agent de se soumettre aux prescriptions relatives a la sécurité et aux visites de médicales obligatoires peut entrainer une
sanction disciplinaire.

Tout agent exposé a des risques spécifiques, est tenu de se soumettre aux obligations de vaccination prévues par la loi.
Tout agent qui s’abstient ou refuse de se soumettre aux obligations de vaccination, devra apporter un certificat médical précisant
I'incompatibilité médicale. (L'agent ne remplira plus les conditions d’aptitude aux fonctions).

Article 26 : Conduites a tenir en cas de troubles de comportement liés a la consommation de produits toxiques

Tout agent en état apparent d’ébriété sur un poste de sécurité, pour sa santé, sa sécurité et celle d’autrui, devra étre retiré de son
poste de travail, et pourra se voir proposer un alcootest. L’autorité hiérarchique devra faire intervenir un médecin qui décidera des
mesures a prendre (ne pas faire raccompagner I'agent et ne pas le laisser rentrer seul). Le fait de travailler en état d'ébriété est
constitutif d'une faute professionnelle.
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Les rep|Rexsisone a25HikPH&EAR des agents, sur I'espace numérifpie du PETR, afin d’y consigner toutes les observations et suggestions
relativds a la prévention des risques et a I'amélioration des conditjgns de travail qui est sur le drive.

Le registre unique de sécurité qui contient tous les documents ou attestations de vérification et de contrbles techniques de sécurité au
travail dépend des collectivités dont le PETR est locataire.
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TROISIEV'E PARTIE — REGLES DE VIE DANS LA COLLECTIVITE
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Les ag drét général. Cela implique que I'agent a des devoirs en contrepartie

agpliquent également aux agents contractuels, a I'exception du droit a

Cette troisieme partie tient compte des modifications apportées par la loi 2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontologie et aux
droits et devoirs des fonctionnaires.

Article 28 : Droits et obligations

28.1: Droits
Tout agent a le droit de consulter un référent déontologue, chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des obligations et des
principes déontologiques.

28.1.1: La liberté d’opinion

Le régime de droit commun est issu du Préambule de la Constitution de 1946 qui indique que «Nul ne peut étre |ésé, dans son travail ou
son emploi, en raison de ses opinions ou de ses croyances ».

La liberté d’opinion est garantie aux agents par I'article 6 de la loi du 13 juillet 1983 . Elle recouvre a la fois la liberté de conscience et la
liberté d’expression.

Elle se traduit concretement par le principe de non discrimination entre les agents en raison de leurs opinions politiques, syndicales,
philosophiques ou religieuses, de leur origine, de leur orientation sexuelle, de leur age, de leur patronyme, de leur état de santé, de leur
apparence physique, de leur sexe, de leur handicap ou de leur appartenance ou non a une ethnie ou une race.

Cette liberté connait des limites. En ce qui concerne la liberté d’expression, I'obligation de neutralité et le principe de laicité prévalent
dans le service. En dehors du service, la liberté d’expression est le principe mais les agents restent tenus a une certaine réserve afin de
satisfaire aux exigences de la discrétion et du secret professionnels.

28.1.2 : Le droit a la protection juridique et de la collectivité et contre le harcéelement dans les relations du travail
La collectivité publique est tenue de protéger I'agent contre les menaces violences, voies de fait, injures diffamatoires ou outrages dont
il pourrait étre victime a I'occasion de ses fonctions et de réparer le cas échéant, le préjudice qui en résulte.

Les agissements qualifiés de harcélement sexuel et harcélement moral sont condamnés sur les plans disciplinaire et pénal.

L'article 6 ter de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 prévoit qu'aucune mesure concernant notamment le recrutement, la titularisation, la
formation, la notation, la promotion, I'affectation et la mutation ne peut étre prise a I'égard d'un agent-en prenant en considération le
fait qu'il a subi ou refusé de subir les agissements de harcelement de toute personne dont le but est d'obtenir des faveurs de nature
sexuelle, qu'il a engagé un recours aupres d'un supérieur ou une action en justice visant a faire cesser ces agissements, ou qu'il a
témoigné de tels agissements.

Est proscrit toute conduite abusive se manifestant notamment par des comportements, des paroles, des gestes, des écrits, pouvant
porter atteinte a la personnalité, a la dignité ou a l'intégrité physique ou psychique d'une personne, mettre en péril I'emploi de celle-ci
ou dégrader le climat de travail.

L’agent qui subit ou refuse ces agissements, qui forme un recours auprés de son autorité territoriale, qui intente une action en justice
afin de les faire cesser, ou qui en témoigne, ne peut faire I'objet d'aucune mesure défavorable a sa carriere.

Depuis la loi de modernisation sociale du 17 janvier 2002, les agissements décrits dans les articles 6 ter et 6 quinquies de la loi n°83-634
du 13 juillet 1983, ne sont pas nécessairement imputables a I'autorité hiérarchique, mais peuvent étre le fait de tout agent.

L'auteur des agissements décrits dans les articles précités ainsi que la personne qui a poussé a les commettre sont passibles d'une
sanction disciplinaire.

28.2 : Obligations
L’agent exerce ses fonctions en respectant les principes suivants : dignité, impartialité, intégrité, probité, neutralité et laicité.

28.2.1: Le comportement professionnel
L’agent adopte dans I'exercice de ses fonctions, un comportement, une tenue et des attitudes qui respectent la dignité de chacun.

28.2.2 : Obligation de secret, de discrétion professionnelle, de réserve de neutralité

La discrétion professionnelle pour les faits, informations ou documents s'impose aux agents qui en ont connaissance a I'occasion de
I’exercice de leurs fonctions.

De méme, pour le secret professionnel qui s'impose pour toutes les informations confidentielles notamment toutes informations a
caractere médical, social, familial ou financier, dont ils sont dépositaires.

Le secret professionnel est obligatoirement levé dans les circonstances suivantes : dénonciation de crimes ou délits, sévices et
privations infligés a un mineur de moins de 15 ans.
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28.2.3 Le principe de non-ingérence
Il doit veiller a faire cesser immédiatement ou a prévenir les situations de conflits d’intéréts dans lesquelles il se trouve ou pourrait se
trouver. Un agent ne peut avoir des intéréts dans une entreprise qui est en relation avec sa collectivité.

Il ne peut, par ailleurs, mettre a profit les informations dont il dispose dans le cadre de son travail, a des fins ou des intéréts personnels
lucratifs.

28.2.4 : Cadeaux et avantages
Les agents ne peuvent solliciter de cadeaux dans I'exercice de leurs fonctions.
Ils ne peuvent accepter de cadeaux susceptibles :
- D’influer sur I'impartialité avec laquelle ils doivent s’acquitter de leur mission de service public
- De constituer une récompense ou une contrepartie de prestations accomplies dans le cadre de leur mission. Toutefois, a
I’occasion d’événements traditionnels tels que notamment les fétes de fin d’année, les agents peuvent recevoir des
cadeaux d’usage relevant de la courtoisie ou de I’hospitalité
En cas de réception d’un cadeau inapproprié, I'agent concerné est tenu d’en informer sans délai I'autorité territoriale.

28.2.5 : La loyauté envers ’employeur et son administration
L’agent est loyal envers son employeur et son administration.

28.2.6 : L’obligation d’obéissance hiérarchique
L’agent se conforme aux instructions de son autorité hiérarchique, sauf dans le cas ou I’ordre donné est manifestement illégal et de
nature a compromettre gravement un intérét public.

28.2.7 : Non-Cumul d’activités

Il est interdit a I’agent de cumuler :

- Un emploi a temps complet avec un autre emploi public,

- Une activité privée lucrative de quelque nature que ce soit (sauf production d’ceuvres littéraires, artistiques ou scientifiques,
expertise, consultation ou enseignement) a I'exception des agents publiques occupant un emploi a temps non complet ou exergant des
fonctions a temps incomplet pour une durée inférieure a 17h30, a condition d’en informer préalablement par écrit I'autorité, qui peut, a
tout moment, s’opposer a I'exercice d’une activité privée qui contreviendrait aux obligations précitées.

Article 29 : Information du personnel

Les agents sont informés via I’espace de travail numérique du PETR.

Des réunions de personnel sont organisées a I'initiative de I'autorité hiérarchique ou a la demande de I'ensemble du personnel. Tous
les membres du personnel concernés doivent assister a ces réunions.

Les heures de réunion hors temps de travail seront récupérées. Les temps de réunion d’équipe effectués sur le temps de repas sont
considérés comme du temps de travail et donnent lieu a des récupérations et des remboursements de frais.

Plusieurs supports documentaires sont disponibles sur I'espace de travail numérique du PETR et sur le site internet du PETR.

Article 30 : Protection de I’environnement

Une charte d’éco responsabilité est mise en place et un référent, défini par les agents, en a la charge.
Cette charte définit les actions menées au sein du PETR pour la protection de I'environnement. La charte est mise en annexe pour
consultation des modalités.

Article 31 : Conduites addictives

Il est interdit de fumer ou vapoter dans tous les lieux fermés et couverts accueillant du public ou qui constituent des lieux de travail.
Cette interdiction s’étend aux lieux destinés a I'accueil, a la formation ou a I'hébergement des mineurs. Il est également interdit de
fumer ou vapoter sur son lieu de travail et dans les véhicules du PETR.

Il est formellement interdit d’accéder sur le lieu de travail en état d’ivresse et d’introduire ou de distribuer des boissons alcoolisées
dont l'usage est interdit par la loi sur le lieu de travail. Il est interdit de pénétrer ou de demeurer dans I'établissement sous I'empire de
substances classées stupéfiantes. Il est interdit d’introduire, de distribuer, de consommer ou d’inciter a consommer des substances
classées stupéfiantes dans les locaux de travail.

La vente, l'introduction, la distribution et la consommation de boissons alcoolisées sont strictement interdites sur le lieu et pendant le
temps de travail, le temps de pause faisant partie du temps de travail.

Il est interdit de laisser accéder ou séjourner a son poste de travail un agent qui manifeste un état d'ébriété, quel que soit son grade,
compte tenu des risques encourus pour lui et pour le service.
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QUATRIEME PARTIE — GESTION DU PERSONNEL
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Article 33 : Déroulement de carriére des agents contractuels

La réévaluation de la rémunération des agents contractuels n’implique pas la mise en ceuvre d’'un déroulement automatique de
carriere a I'instar de celle existant pour les fonctionnaires. Il convient de rappeler que le Conseil d’Etat a indiqué dans ses avis du 30
janvier 1997 et du 30 septembre 2014 « qu’aucun principe général du droit imposant de faire bénéficier les agents non titulaires de
régles équivalentes a celles applicables aux fonctionnaires ». Le pouvoir réglementaire ne pourrait sans méconnaitre I’habilitation regue
du législateur, transposer purement et simplement aux contractuels des régles statutaires qui, élaborées pour des corps de
fonctionnaires de carriere recrutés en principe sur concours, ne sont par construction, pas adaptées a la spécificité des conditions
d’emploi d’agents contractuels recrutés dans le cadre et pour les besoins définis par le Iégislateur (avis du 30 janvier 1997).

Il convient cependant de considérer que les cadres de gestion élaborés par les ministeres afin d’objectiver la détermination et
I’évolution de la rémunération des contractuels sont possibles dés I'instant ou ils n’impliquent aucun automatisme ni ne présument le
sens de I"évolution de la rémunération, et dés lors que I'administration procéde a un examen au cas par cas de la situation de chaque
agent contractuel et ne renonce pas ainsi a son pouvoir d’appréciation.

La situation salariale de I'intéressé sera notamment évoquée lors de I'entretien professionnel annuel, dont les modalités sont définies
dans la délibération 20646-644 mise en annexe, ou lors d’un entretien spécifiguement prévu a cet effet. Ce dispositif doit offrir le cadre
d’une discussion entre I'employeur et I'agent au moins tous les trois ans.

Dans ce cadre, les criteres permettant d’apprécier la réévaluation par I'autorité territoriale sont mieux objectivés et apportent, de ce
fait, de plus grandes garanties aux agents contractuels. Outre, notamment, les résultats des entretiens professionnels, le critére de
I’évolution des fonctions, des responsabilités plus importantes ou un accroissement de qualifications professionnelles de I'agent, a été
inséré au niveau réglementaire.

Article 34 : Primes — indemnités

L'assemblée délibérante fixe, selon les conditions statutaires et par délibération, le régime indemnitaire, dans la limite de ceux dont
bénéficient les différents services de I'Etat. La délibération 2046-062 est mise en annexe.

Article 35 : Supplément familial

Le droit au supplément familial est ouvert pour les enfants a charge de tous les agents publics a temps non complet et partiel.

Article 36 : Action et protection sociale

Les prestations sociales de la collectivité sont I'attribution d’'un chéque cadeaux en fin d’année, de titre de restauration et la
participation de I'employeur a la protection sociale complémentaire des agents. Les montants et conditions sont fixés par délibération.

Article 37 : Accés au dossier individuel

Tout agent a droit sous certaines conditions, a :
- La communication obligatoire de son dossier individuel dans le cadre d’une procédure disciplinaire.
- L’acces a son dossier individuel, aprés en avoir fait la demande auprés de I'autorité territoriale.

Concernant les informations médicales, s’applique le principe de libre accés au dossier médical. Sa communication est réservée au seul
intéressé ou en cas de décés de celui-ci a ses ayants- droits. Il conserve toutefois la faculté de se faire assister par un médecin.
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CINQUIEME PARTIE — DISCIPLINE
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Les sajctions disciplinaires susceptibles d’étre appliquées aux conitfactuels sont :

|"avertissement,

le blame,

I’exclusion temporaire des fonctions avec retenue de traitement pour une durée maximale, de trois jours

I’exclusion temporaire de fonctions pour une durée de quatre jours a six mois pour les agents recrutés pour une durée déterminée et
de quatre jours a un an pour les agents recrutés pour une durée indéterminée ;

le licenciement sans préavis ni indemnité de licenciement.

Toute décision individuelle relative aux sanctions disciplinaires autre que I'avertissement, le blame et I'exclusion temporaire de
fonctions pour une durée maximale de trois jours est soumise a consultation de la commission consultative paritaire prévue a 'article L.
272-1 du code général de la fonction publique.

Article 39 : Procédure disciplinaire

L’agent visé par une procédure disciplinaire a droit a la communication de l'intégralité de son dossier.

En cas de faute grave, L'agent peut étre temporairement suspendu par I'autorité qui doit saisir sans délai le conseil de discipline.

A l'exception de I'avertissement, du blame et de I'exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de 3 jours (ler groupe
de sanctions), les sanctions ne peuvent étre prononcées sans consultation de la commission administrative paritaire siégeant en conseil
de discipline.

La sanction doit étre précisément motivée. La jurisprudence a établi que la motivation écrite de la sanction devait figurer dans le corps
méme de I'acte infligeant la sanction, ou sur un document explicite I'accompagnant, et étre contemporaine a cet acte. Ainsi il a été jugé
que la production d'un document annexe porté a la connaissance de I'intéressé ne respectait pas la procédure obligatoire.

Elle estimmédiatement exécutoire méme en cas de recours. Elle peut étre rendue publique ainsi que ses motifs.

Depuis le ler janvier 2005, seuls les actes pronongant une sanction du 4éme groupe doivent étre transmis au contrdle de légalité.

Article 40 : Recours

Devant le conseil de discipline de recours :
L’agent frappé de sanctions autres que I'avertissement, le blame ou I'exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de
3 jours, peuvent introduire un recours aupres du conseil de discipline de recours.

Devant le tribunal administratif

Tout agent sanctionné peut former un recours contentieux contre la décision de sanction. Le Conseil d'Etat a jugé que I'exercice d'un
recours de I'agent contre la sanction qui lui était infligée ne pouvait présenter un caractere fautif de nature a justifier une sanction
supplémentaire.
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SIXIEME PARTIE — TRAITEMENT ET GESTION DES DONNEES
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Les trdi i j i rIeI du Pole d’Equilibre Territorial et Rural (PETR) du Briangonnais, des
Ecrins, QU Guillestrols et du Queyras. Les traitements incluent, entre autres, la gestion des recrutements, I'établissement de |a paie, la
gestion des dossiers individuels, le suivi des arréts de travail, la gestion des congés, la gestion des demandes de formation ainsi que les
éventuels traitements en lien avec I'assurance responsabilité civile.

Les bases légales qui justifient les traitements sont les suivantes :

e Pour la gestion des recrutements: le traitement est nécessaire a |’exécution des mesures précontractuelles et a
I’établissement de la relation contractuelle entre le PETR et les candidats en application du réglement général sur la
protection des données. Article 6 (1) b du réglement européen 2016/679 (réglement général sur la protection des données -
RGPD)

e  Pour la gestion administrative du personnel (ex. : établissement de la paie, charges sociales, gestion des rendez-vous pour les
visites médicales, etc.) : les traitements sont nécessaires au respect d’une obligation légale a laquelle le PETR est soumis (art.6
(1) ).

e Pour les autres finalités, la base juridique est I'article 6(1)f du RGPD : le traitement est nécessaire aux fins des intéréts
|égitimes poursuivis par le PETR (gérer les moyens humains nécessaires a la réalisation des missions de la commune).

Les principaux destinataires des données sont en premier lieu les agents administratifs et élus habilités du PETR, puis le trésor public,
les organismes sociaux, les organismes de formation, le Centre de Gestion des Hautes-Alpes, la Préfecture des Hautes Alpes.

Le PETR ne conserve les données a caractere personnel que pendant le temps nécessaire aux opérations pour lesquelles elles ont été
collectées, selon les durées de conservation légales et dans le respect de la réglementation, notamment linstruction
DAF/DPACI/RES/2009/018 page 49 a 68).

Obligations du PETR :
Le reglement général sur la protection des données (RGPD) entré en vigueur le 25 mai 2018, renforce la protection des données
personnelles. Afin de respecter les obligations de ce reglement, le PETR s’engage :

e Aassurer la confidentialité et la sécurité des données qu’elle traite pour la gestion du personnel ;

e A mettre en ceuvre les moyens permettant de garantir l'intégrité, la disponibilité et la résilience des systémes et des services
de traitement ;

e A mettre en ceuvre les moyens permettant de rétablir la disponibilité des données a caractére personnel et I'acces a celles-ci
dans des délais appropriés en cas d'incident physique ou technique ;

e A mettre en ceuvre une procédure visant a tester, & analyser et a évaluer réguliérement 'efficacité des mesures techniques et
organisationnelles pour assurer la sécurité des traitements ;

e Aveiller a ce que les personnes autorisées a traiter les données a caractére personnel :

e S’engagent a respecter la confidentialité ou soient soumises a une obligation légale appropriée de confidentialité.

e Recoivent la formation nécessaire en matiére de protection des données a caractére personnel.

e A prendre en compte, s’agissant de ses outils, applications ou services, les principes de protection des données dés la
conception et de protection des données par défaut.

Enfin, conformément a la réglementation en vigueur, le PETR a désigné un délégué a la protection des données. Pour plus d’information
sur la gestion des données a caractére personnel, il est possible de contacter le délégué a la protection des données par courriel a
I’adresse mail suivante : dpo@cdg05.fr

Obligations des agents du PETR :
Dans ce contexte, les agents du PETR doivent, conformément aux articles 34 et 35 de la loi du 6 janvier 1978 modifiée relative a

I'informatique, aux fichiers et aux libertés, ainsi qu’aux articles 32 a 35 du reglement général sur la protection des données du 27 avril
2016, prendre toutes précautions conformes aux usages et a I'état de I'art dans le cadre de leurs attributions afin de protéger la
confidentialité des informations auxquelles ils ont acces, et en particulier d’'empécher qu’elles ne soient communiquées a des personnes
non expressément autorisées a recevoir ces informations.

Les agents du PETR doivent donc respecter les régles suivantes :

e Ne pas utiliser les données auxquelles ils accedent a des fins autres que celles prévues par leurs attributions ;
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@iy o S@EnEpaS=D eha - risées, en raison de leur fonction, a en recevoir communication, qu’il
s’agisse de pdkfQni¥ds eriivésst publigues, physiques ou nforales ;

Od\ge_ E)q?rgoaéjﬁggica%lféjleorfidlgg %szwalcgqﬂg cel3 ?it n,écessaire a I'exécution de leurs fonctions ;' . . N

R¢ENdre toyjtey leggppesures conformes aux usages aff a I'état de I'art dans le cadre de leurs attributions afin d’éviter
|’utilisation détournée ou frauduleuse de ces données ;
REeReEe=tOuteo=preearst * - - d=ad|'état de I'art pour préserver la sécurité physique et logique de ces
données ;

e Sassurer, dans la limite de leurs attributions, que seuls des moyens de communication sécurisés seront utilisés pour

transférer ces données ;
e En cas de cessation de leurs fonctions, restituer intégralement les données, fichiers informatiques et tout support
d’information relatif a ces données.

Toute violation de ces regles expose les agents a des sanctions disciplinaires et pénales conformément a la réglementation en vigueur,
notamment au regard des articles 226-16 a 226-24 du Code pénal.

Droits des agents en matiére de protection des données a caractére personnel :

Conformément au reglement général sur la protection des données (RGPD) et a la Loi informatique et liberté modifiée, les agents
bénéficient selon les traitements mis en ceuvre par le PETR d’un droit d’information, un droit d’acces, un droit de rectification, un droit
d’effacement, un droit d’opposition et de limitation des traitements de leurs données, si les conditions sont remplies et dans la limite de
la réeglementation en vigueur. Pour exercer ces droits, il est nécessaire d’adresser un courriel au délégué a la protection des données du
PETR a I'adresse électronique suivante : dpo@cdg05.fr ou un courrier, accompagné d’un document permettant de justifier de votre
identité, a I'adresse postale suivante : PETR du Brianconnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras - A I'attention du délégué a la
protection des données — Passage des écoles — 05600 Guillestre.

Pierre LEROY Jean-Marie REY
Le Président, Elu en charge des ressources humaines
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Sont mis en annexe les délibérations et documents cités dans le présent reglement,
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Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

005-200052801-20170607-2017025-DE

DEPARTEMENT DES HAUTES ALPES

Accusé certifié exécutoir|

ARRONDISSEMENT DE BRIANCON

Réc

POLE D’EQUILIBRE TERRITORIAL ET RURAL

eur e DU BRIANCONNAIS, DES ECRINS, DU
" GUILLESTROIS ET DU QUEYRAS

Conseil syndical n°9 du : 7 juin 2017

TN
PE <= Délibération n° : 2017.025

POLE 0'EQUILIBRE TERTTORIAL €1 RURAL

+ Brianconnais * Ecrins - Guillestrois  Queyras Page 1 sur 2

| Objet : n°2017.025 : Mise en place du temps partiel

Par suite d'une convocation en date du 31 mai 2017, les membres composant le Conseil syndical du Péle d’Equilibre
Territorial et Rural du Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras se sont assemblés en la Communauté
de communes du Pays des Ecrins le 7 juin 2017 sous la présidence de Monsieur Pierre LEROY, Président du Péle
d’Equilibre Territorial et Rural du Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras, conformément aux
dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales (Art.L-2121.7 & L-2121.28).

Secrétaire de séance : Cyrille DRUJON D ASTROS

Etaient présents, absents, excusés, ou représentés :

Titulaires | Suppléants

Communauté de communes du Briangonnais - 5 Voix

Maurice DUFFOUR Présent Francine DARDEN Absente

Guy HERMITTE Pour le Président | Absent Thierry BOUCHIE Présent

empéché, Le ler vice-Président,

Pierre LEROY Présent Thyphaine BERTHET BOUTARIC | Absente

Sébastien FINE Absent Eric PEYTHIEU Absent

Catherine VALDENAIRE Absent Jean Pierre SEVREZ Absent

Communauté de communes du Guillestrois Queyras — 4 voix

Christian LAURENS Absent Valérie GARCIN EYMEOUD Absent

Bernard LETERRIER Absent Dominique MOULIN Présent

Serge LAURENS Absent Maxime BERARD Absent

Max BREMOND Absent Jean Louis BERARD Absent

Communauté de communes du Pays des Ecrins -2 voix

Cyrille DRUJON D ASTROS Présent Jean Robert RICHARD Absent

Jean CONREAUX Présent Martin FAURE Absent
% %k %k

Vu

La loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

La loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, article 60 a 60 quater ;

Le décret n°2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction publique
territoriale.

CONSIDERANT :

Que le temps partiel de droit peut étre accordé aux agents a temps complet et 3 temps non complet pour les quotités
de 50, 60, 70 et 80 % du temps plein. Il concerne les motifs suivants :

- Al'occasion de chaque naissance jusqu’au 3°™ anniversaire de I'enfant ou de chaque adoption jusqu’a I'expiration
d’un délai de 3 ans a compter de I'arrivée de I'enfant au foyer de I'enfant adopté ;

- Pour donner des soins a leur conjoint, a un enfant a charge ou a un ascendant atteint d’un handicap ;

- Les fonctionnaires handicapés relévent des catégories visées aux 1, 2, 3, 4,9, 10 et 11° de article L.323-3 du code
du travail peuvent bénéficier du temps partiel de droit, apres avis de la médecine professionnelle et préventive.

Que l'initiative en revient a I'agent qui formule sa demande par écrit, a I'autorité territoriale ;
Que sauf dans le cas du temps partiel de droit, I'autorisation est accordée sous réserve des nécessités, de la continuité

et du fonctionnement du service et compte tenu des possibilités d’aménagement du temps de travail ;

PETR Briangonnais Ecrins Guillestrois Queyras
Passage des écoles 05 600 Guillestre



Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

005-200052801-20170607-2017025-DE

DEPARTEMENT DES HAUTES ALPES

Accusé certifié exécutoi ARRONDISSEMENT DE BRIANCON

Réc POLE D’EQUILIBRE TERRITORIAL ET RURAL
ure DU BRIANCONNAIS, DES ECRINS, DU
DEL| B2022016- DE GUILLESTROIS ET DU QUEYRAS
Conseil syndical n°9 du : 7 juin 2017
T T Délibération n° : 2017.025
+ Brianconnais * Ecrins - Guillestrois « Queyras Page 2 sur 2

[ Objet : n°2017.025 : Mise en place du temps partiel

Il peut étre organisé dans un cadre quotidien, hebdomadaire, mensuel ou annuel ;
Le temps partiel est suspendu pendant le congé de maternité, d’adoption et paternité ;
La réglementation fixe un cadre général mais il appartient a I'lassemblée de fixer les modalités d’application locales.

APRES EN AVOIR DELIBERE ET VOTE PAR :

Nombre de membres en exercice 11 Nombre de suffrages
Nombre de membres présents 6 Nombres de membres représentés
Nombre de suffrages exprimés 6
Pour 6 Contre 0 Abstention 0

LE CONSEIL SYNDICAL
Décide d’instituer le temps partiel dans I'établissement et d’en fixer les modalités d’application ci-aprés :
Le temps partiel peut étre organisé dans le cadre quotidien ; hebdomadaire ; mensuel ; annuel ;

Les quotités de temps partiels sur autorisation sont fixées a partir d’'un minimum de 50 % du temps complet en
référence a la durée légale du temps de travail ;

Les demandes doivent étre formulées, par écrit, dans un délai de 2 mois avant le début de la période souhaitée ;
La durée des autorisations serade 6 moisalan;
Cette autorisation sera renouvelable, pour la méme durée, sur demande expresse de I'agent ;

Le renouvellement devra faire 'objet d’'une demande écrite et d’'une décision expresse. La demande devra étre
déposée deux mois avant I'échéance ;

La réintégration anticipée a temps complet pourra étre envisagée pour motif grave, tel que par exemple le besoin
d’accroitre son salaire suite 8 une modification de la structure familiale (divorce, déces, chdmage du conjoint...) ;

Les conditions d’exercice du temps partiel (changement de jour...) sur la période en cours pourront étre modifiées sur
la demande de I'agent ou de l'autorité territoriale (en cas de nécessité absolue de service) dans un délai de un mois ;

En cas de demandes nombreuses au sein d’un méme service, et pour le méme jour, la priorité sera données aux
demandes pour garde d’enfants notamment pour le mercredi et jusqu’a I’dge de 12 ans révolus de I’enfant.

Aprés réintégration a temps plein, une nouvelle autorisation d’exercice du travail a temps partiel ne sera accordée
qu’aprés un délaide 1 an;

Les agents qui demandent a accomplir un temps partiel de droit pour raisons familiales devront présenter les
justificatifs afférents aux motifs de leur demande.

Décide d’adopter les modalités ainsi proposées a compter du 7 juin 2017 et qu’elles seront applicables aux
fonctionnaires titulaires et stagiaires, ainsi qu’aux non titulaires de droit public employés depuis plus d’un an (a temps
complet ou équivalent temps plein pour le temps partiel de droit).

Dit qu’il appartient a I'autorité territoriale d’accorder les autorisations individuelles, en fonction des contraintes liées
au fonctionnement des services, dans le respect des dispositions législatives, réglementaires et de la présente
délibération.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Pour extrait conforme au registre des délibérations du Conseil syndical. _
Le Présiden,tf(-: 3
Pierre LERQ

PETR Briangonnais Ecrins Guillestrois Queyras
Passage des écoles 05 600 Guillestre
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POLE D EQUILIBRE TERRITORIAL ET RURAL

" DU BRIANCONNAIS, DES ECRINS, DU
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Conseil syndical n°4 du :29 juin 2016

Délibération n° : 2016.046 =

{ Objet : Mise en place des autonsatlonsdahsences auceptlunnelles T
Par suite d'une convocation en date du 20| juin 2016, les membres composant le Conseil syndical du Péle d’Equillbre
Territorial et Rural du Brlangonnais, des Ecrins, du Gunlestrols et du Queyras se sont assemblés en la communauté
de communes du Briangonnals le 29 juin 2016 sous la présldence -de Monsieur Pierre LEROY, Président.du Pole
d’Equillbre Territorlal et Rural du Brianconnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras conformément aux
dispositions du Code Général des Collectlvués Terntorlates (Art l.-2121 7 é L-2121 28). - S

Secrétalre de séance : chtIIe DRUJON D‘ASTROS

Etaient grésents, absents, excusés.‘ ou regrésentés. v

Titulaives .~ . . | o Suppléants
Communauté de communesdu Bnangonna:s SVoix .j;;._ R S o
Maurice DUFFOUR Présent - - . - ] Francine DARDEN ,Présente. ,
Alain FARDELLA Présent” - | Sébastien FINE - -~ | Absent
Pierre LEROY | Présent - i AnﬁéfM'érie‘PEYTHlEU" | Présente
Jean Michel REYMOND | Présent -~ - | Eric PEYTHIEU | Présent
Catherine VALDENAIRE Présente . Jean Plerre SEVREZ .. .| Absent
Communauté de communes du Pays des Ecrins — 2volx i L
Cyrille DRUJON D ASTROS .| Présent <o Jean Robert RICHARD | Présent
Jean CONREAUX Absent I Martm FAURE (Absent _
Communauté de communes du Guillestrois - 2voix‘ St Y o
Max BREMOND ] Absent ’ ‘ Dommique MOULEN 'Présent o
Bernard LETERRIER Absent o 1-Jean Louis BERARD : Absent -
Communauté de communes de PEscarton du Queyras—2 voix ~* e b
Christian LAURENS Absent . {Jacques. BONNARDEL - | Absent
Christian GROSSAN Absent _.|.Serge LAURENS. Absent

k¥

Vu: .

Le Code général des collectivités territoriales ;
La loi n® 83-634 du 13 julllet 1983 modifiée portant sur les droits et obllgations des fonctionnaires ;
La loi n® 84 53 du 26 janvler 1984 modiﬂée portant dISpOSltion statuta%res relatives 3 la fonction publique territoriale

et notamment son article 59 ; )
L'avis du Centre de gestion en date: du 9 juin 2016

CONSIDERANT.

Que l'article 59 de la lol du 26 janvier 1984 prévoit I'octroi d’autorisations d’absence & Foccasion d’événements
familiaux mals n’en fixe pas la durée en I'absence de décret d'apphcatlon les durées sont déterminées tocalement,
aprés déllbératlon 3

Que ces autorisations d'absence ne constituent pas un droit et nl revnent a l’autorlté territoriale de juger de leur
Opportunité en tenant compte des nécessités de servlce, fala e

Que les autarisations d’absence ne peuvent étre octroyées que dans la mesure oll 'agent aurait d0 étre présent pour
assurer ses fonctions ;

_PETR Briangonnais Ecrins ﬁunllestrms lluegras

Passage des &coles 05 600 Guillestre
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'POLE D EQUILIBRE TERRITORIAL ET RURAL
DU BRIANCONNAIS, DES ECRINS, DU

ILLESTROIS ET DU.QUEYRAS

Conseil syndical n°4 du : 29 j’u'in 2016

Délibératl

on n° : 2016, 046

Page 2sur4g

[ Objet : Mise en place des autorisations d'absences enceptmnnelles

Qu’en cas d'événement familial Impré\nsible un agent ne peut interrompre son congé annuel pour étre placé en

autorisation absence.
Aprés en avoir délibéré par :

: 'Nombre de suffrages S R

Nombre de membres en exercice | 11 .
Nombre de membres présents 8 1 NOmbres de membres représentés
Nombre de suffrages exprimés SRR s 0 L
Pour 8 Contre | _' 0: . " Abstention l 0
LE CONSEIL SYNDICAL L R

Décide d’accorder pour 'ensemble des agents fonctlonnanres et contractuels du P6Ie d"Equlllbre Terrltorial et Rural du
Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras et sur présentation d’une pléce Justificatlve Ie régime des
autorisations spécuales d'absence comme mdlqué dans ies tableaux cl- dessous

k- Aumalsmouso'mmcs ut:skozstvmmmrsmwmux

oncle, tante, neveu, nidce, beau-frare, belle-sceur

OBJET L DURE£ enjours - OBSERVATIONS -
. -+ | ouvrables- " ) T
Mariage de |'agent {ou PACS) ’ 5 Jours - .

Marlage d'un enfant o 3 jours
Mariage d'un ascendant, frére, soeur, oncle, tante, ~ |:ljour . 7
neveu, niéce, beau-frare, bélle-sceur S
Déces/obséques du conjoint (ou pacsé ouconcubin), | 3 jours
d'un enfant des péres, méres, des beau-pere, belle- e i .
meére v jours éventuellement nonconsécutifs
Décés/obséques des autres-ascendants, frére, sceur, [ 1jour " s '

Maladie tras grave du conjoint {ou pacsé ouconcubin), | 3 jours
d'un enfant, des pére, mére, des beau-pére, belle-mére

soeur

Maladié trés grave des autres ascendants, frére, 1 jour
sceur, oncle, tante, neveu, niéce, beau-frére, belle- :

Nalssance ou adoption Tjours

Cumulable avec le congé paternité

A prendre dans les 15 jours qui sulvent I'événement ;

Garde d'enfant malade

Durée des obllgattons:’:
‘hebdomadairesde
service + 1 jour

Auto risation accordée sous réserve des

: '3nécessntés de service, pour des enfants 4géds de

16 ans au plus (pas de limite d'sge potir les
‘handicapés) ; Autorisation accordée par année
civile, quel que soit fe nombre d'enfants ;
Autorisatioh accordée & I'un ou I'autre des
_conjoints {ou concubins) ; Doublement possible
sl l'agent assume seul la charge de I'enfant ou si
fe conjoint est 3 {a recherche d'un emplol ou ne
bénéficie de par son emploi d'aucune
autorisationd'absence

E

- AUTORISATIONS D'ABSENCE LIEES A DES EVENEMENTS DE LA

VIECOURANTE

locale

Concours et examens en rapport avec I administration

Jour(s) des épreuves . . ;.

Déménagement du fonctionnaire 1jour

Rentrée scolalre

Aménagement d’horaire

PETR Briangonnais Ecrins Guiilestrols Queyras’
Passage des écoles 03 500 Guillestre -
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{ Objet : Mise en place des autorisations d absences entept%unnelles. -

itk ~ AUTORISATIONS D'ABSENCE LIEES A LAMATERNITE

Aménagement des horaires de travail

| dtune heure parjour

Dans la limite maximale

Autorisation accordée sur demande de F'agent et sur
.| -avisde la médecine professionnelle, & partir du 3tme

mols de grossesse compte tenu des nécessités des
| horaires du service -

Séances préparatoires 3 I‘accouchement '

Durée des séances

Autorisation susceptible d'étre accordée sur avis

_{"du médecin de la médec_ine professlonnelle auvu
) des pléces]ustlflcatlves ’

Examens mégdicaux ohligatoires sept prénataux et un
postnatal . )

D'i}rée _de l’exa"nie‘ri

Autorlsation accordée de droit e

Permettre au conjoint, concubln ou partenalre d'u
PACS d'asslster aux examens prénataux de sa

Durée'de I exa’men
{Maxlmum 3examens)

| Autorisation susceptlble d'étre accordée aprés
*:[ extensiondu dispositif existant dans le Code du
‘travall par une décision locale - °

Juré d'assises

Témoin devant le juge pénal

Durée de la'session -

compagne :
Allaitement . : . ; ‘Autorisation susceptible d'étre accordée en raison
Dans la Iimlte d'1h par. 2| dela: proximité du lleu oil se trouve I'enfant et sous
jour a prendre en 2 fo:s_
L résewe des nécessltés de service
v - AUTORISAT[ONS D’ABSENCE IIEES A-DES MOT%ES CIVIQUKS: ’ -
Fonction -r'):‘blllg"a"tbir‘e i Maintien de la rémunération,

cumul possible avec l'indemnité de session

| Eonctlon obligatolre P;fédUctlon de'la cople de la
: citation A compara'itre oudela convocation

Assesseur délégué de liste / élections prud'homales: : |-~

flecteur - assesseur - délégué /éiections aux -
orgamsmes de SécuntéSocIaIe ST

Jour du'scratin ..

Autorisatlons susceptlbles d’étre accordées, sur
présentatlon d'un justlficatif et sous réserve des
nécessités du service " .

Formation Initiale et de perfectionnement des ,
agents sapeurs-pompiersvolontaires

Interventions des agents sapeurs-pompiers volontaires

Cf. la convention entre l"éh_torité territorlale et le SDIS qui encadre les
modalités de délivrancg des autorisations d'absence

Membres des comrissions d'agrément pour
I'adoption . ..

Durée de !a réumon .

Auto risatlon accordée sur présentation dela
torvocation

Autorisations d'absence accordées aux salariés membre
des consells municipauix, pour se rendre et participer au

organismes de coopération Intercommunale-en qualité
représentant de lacommune. Autorisations d'absence
accordées aux salailés membres des conseits de
cofmmunautés d'agglomération, de communautés
d'agglomération nouvelle et de communautés urbaines
pour se rendre et particlper aux réunions des assemblée
délibérantes.

réunions des conseils municipaux et des assemblées des| d'absénce et du'crédit '+
d'heures ne pevit dépasse].

‘| de travalt (soit 1 607h)

Le temps d absence cumy
tésultant’ des autorisation

pour une année civile, la
moitié de la durée 1égale

Autorisation accordée aprés lnformation de

l'employeur, par écrit, de la date et de la durée de

Iabsencéenvisagée Les pertes de revenus subies
par les élus qui ne bénéficient pas d'indemnités
de fonction, peuvent étre compensées parla

‘commune oy par |’ organlsme aupres duguel ils la

feprésentent ‘Cette compensation est fimitée &

"24h par élu et_par an, Chaque heure ne peut étre
| rérmunérée 3 un montant supérieur & une fois et

demi fa vateur duSMIC

Crédit d'heures accordé, pour disposer du temps
nécessalre 3 I'administration de la commune ou de
FEPCl et 3 la préparation des réunions, aux ;
Malires

villes d'at moins 10 000 hbts communes

de - de 10000 hbts '

140 hftrimestre
105 h/ trimestre

Adjoints

communes d'au rnolns 30 000 hbts

communes de 10 000 & 29°999 hbts villes de -

140 h/trimestre
105 h/trimestre

Autorisation accordée aprés Information par '¢lu

| de son employeur, par écrlt, 3 Jours au moins

avant son absence, en précisant la date, Ia durée,
alnsi que le crédit d'heures restant pour le
trimestre encours

Le crédit d'heures ne peut étre reporté d'un
trimestre sur I'autre

PETR Briangoaniais Ecrins Guillestrols Queiyras
Passage des écoles 05 600 Guiliestre
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DEPARTEMENT DES HAUTES ALPES
'ARRONDISSEMENT DE BRIANCON

re - o POLE D EQUILIBRE TERRITORIAL ET RURAL
- _ : » | DU BRIANCONNAIS, DES ECRINS, DU
005- 20005280 SPNERE | B2022016- DE " GUILLESTROIS ET D_U QUEYRAS

Regu le 2502 » e Conseil syndical n°4 du :'-'29'_:ju'in 2016
¢ — | Dalibération n° : 2016.046 :
" Slomconnit ot s s o - Pagedsurd .

[Tbjet: Mise en place des autorisations dabsences exceptionnelies, . e e - |

de 10 000 hbts 52h30/trlmestre
Conseilfers municipaux -
villes d"au moins 100 000 hbts - 52h30/trlmestre
villes de 30000399959 hbts - - 35 h/ trimestre
villes de 10 000 4 29 999 hbts S 21'h/ trimestre
villes de 3 500 & 9 999 hbts ’ 10h30/ trimestre
Présidents, vlce-grésldents, membres de I'un des EPCI : :
suivants: ] N _ Lcrsqu Its n exercent pas de mandat munlclpal les présldents, vice-
syndicats de communes- o | présidents et membres de ces EPCI sont assimilés respectivement aux
syndicats mixtes : | maires,-adjoints et consalilers municipaux de la commune la plus peuplée
syndicats d'a zslomération nouvelle communautés de. | de FEPCI, En cas d'exercice d’'un mandat municipal, droit au crédlt

communes .. . R d'heures ouvezt au tltre du mandat munlclpal
communautés urbaines :
communautésd'agglomération -
communautés d’agglomération nouvelile

V - AUTORISATIONS D'ABSENCE EIEES ADES MOT#FS REEiGiEUX a

Communauté arménienne : Féte de la Nativité ; Féte : VRS .
des Salnts Vartanants ; Commémoration du 2dawril | (e 'joi:i' deélaféteoude

S

i hdmirant “ Atbztc_irl;sau'ons:s'usc‘eptib|es d'atre
::(onfession israélite : .Chavouot ; Roch Hachana ; SR T»Iévé:ne_:ment: -~ accordées sous réserve des nécessités de
'om Kippour St . L S : . . Service .

Fétes orthodoxes : Théophanle ; calendrlergrégorlen,
calendrier julien ; Grand Vendredi Saint ; As¢ension

Confession musulmane* Al Mawlid Ermabl Aid EIFite ; Les dates de ces fétes étant fixées  un jour prés, les autorisations .

Aid El Adha . d'absence pourront &tre accordées, sur demande de I agent, avec un
A ' _ décalage en plus ou en molns, *Ces fétes commencent la veille ausolr. -
Fétes Bouddhistes : Féte du Vesak Autorisations susceptibles d'étre accordées sous réserve des nécessités de
servlce R . .
vi - CAlENDRlER DES FETES LEGALES. A AT :

JourdeI‘An Lundi de Péques Féte dutravail (1ermal) Victoire 1945(8mal) Ascenslon Lundi dePentecéte Fétenatnonale(u
juillet) ; Assomptlon {15 aodt) ; Toussaint(l novembre) Vlctoire 1918 (11novembre) Noél (25 décembre)

L& cousmsmolcm o

Décide d'accorder un délas de route & I'agent dans la mesure de ! : : : : 4
- % journée pour un déplacement aller-retour de 100 kIlomét(es au molns et 200 kllométres au plus a partir de sa :

résidence administrative ou personnelle,
- . 1journée pour un déplacement aller-retour de 200 kllométres au moins et 1000 kilom&tres au plus & partir de sa

résidence administrative ou personnelle,
- 2 journées pour un déplacement aller-retour de plus de 1 000 k|tométres a partcr desa résidence admlnlstrative

ou personnelle.

Alnsi fait et délibéré les jour, mols et an susdits.
Pour extrait conforme au registre des délibérations du Consetl syndical.

Le Président,
Pierre LEROY

PETR Briangonnais Ecrins Guillestrois Queyras

Passage des Ecoles 05 600 Guillestre
Lk L 652 881N




DEPARTEMENT DES HAUTES ALPES
ARRONDISSEMENT DE BRIANCON

POLE D EQUILIBRE TERRITORIAL ET RURAL
ure DU BRIANCONNAIS, DES ECRINS, DU

005- 2000528 ,Z\-‘ITEU B2022016- DE GUILLESTROIS ET DU QUEYRAS
Reclclie 25 > Conseil syndical n°1 du : 6 janvier 2016
[ Délibération n° : 2016.021
« Brianconnais + Ecrins - Guillestrois - Queyras Page 1sur?2

Objet : Frais de déplacement du personnel

Par suite d'une convocation en date du 24 décembre 2015, les membres composant le Conseil syndical du Pdle
d’Equilibre Territorial et Rural du Briangonnais Des Ecrins du Guillestrois et du Queyras se sont assemblés au lieu
ordinaire de ses séances le 6 janvier 2016 sous la présidence de Monsieur Pierre LEROY, Président du Pdle d’Equilibre
Territorial et Rural du Briangonnais Des Ecrins du Guillestrois et du Queyras , conformément aux dispositions du
Code Général des Collectivités Territoriales (Art.L-2121.7 a L-2121.28).

Secrétaire de séance : Cyrille DRUJON D ASTROS

Etaient présents, absents, excusés, ou réprésentés : /\2 2 JA 4 9nn
Ve LU0
Titulaires I Suppléaptsp, . -
Communauté de communes du Briangonnais -5 Voix E N°1
Maurice DUFFOUR Présent Francine DARDEN Présente
Alain FARDELLA Présent Sébastien FINE Présent
Pierre LEROY Présent Anne Marie PEYTHIEU Absente
Jean Michel REYMOND Présent Eric PEYTHIEU Absent
Catherine VALDENAIRE Présent Jean Pierre SEVREZ Absent
Communauté de communes du Pays des Ecrins — 2 voix
Cyrille DRUJON D ASTROS | Présent Jean Robert RICHARD Présent
Jean CONREAUX Présent Martin FAURE Présent
Communauté de communes du Guillestrois — 2 voix
Max BREMOND Présent Dominique MOULIN Présent
Bernard LETERRIER Présent Jean Louis BERARD Absent
Communauté de communes de I’Escarton du Queyras — 2 voix
Christian LAURENS Présent Jacques BONNARDEL Présent
Christian GROSSAN Présent Serge LAURENS Absent
%k %k k
Vu:

Le décret n° 2001.654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités des frais de déplacements des
personnels des collectivités locales et établissements publics mentionnés a I'article 2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relative a la fonction publique territoriale et abrogeant le décret n°
91.573 du 19 juin 1991 modifié ;

Le décret 90-437 du 28 mai 1990 ;

La circulaire ministérielle du 15 avril 1992 ;

CONSIDERANT :

Les déplacements nombreux qu’effectuent les agents du P6le d’Equilibre Territorial et Rural du Briangonnais, des
Ecrins, du Guillestrois et du Queyras de part leur mission couvrant le territoire du Pays, et plus largement la région
Provence Alpes Céte d’Azur, il est précisé les modalités de remboursement des frais engagés par les agents pour les

rubriques suivantes :

PETR Briangonnais Ecrins Guillestrois Queyras
Passage des écoles 05 600 Guillestre

SIRET - 200 052 801 00012



DEPARTEMENT DES HAUTES ALPES
ARRONDISSEMENT DE BRIANCON

ure

005- 200052
Recu | e 25/

|DELI B2022016- DE

POLE D EQUILIBRE TERRITORIAL ET RURAL
DU BRIANCONNAIS, DES ECRINS, DU
GUILLESTROIS ET DU QUEYRAS

Conseil syndical n°1 du : 6 janvier 2016

ke

POLE D'EQUILIBRE TERRITORIAL €T RURAL

« Brianconnais « Ecrins - Guillestrois « Queyras

Délibération n° : 2016.021

Page 2 sur 2

Objet: Frais de déplacement du personnel

. Déplacements et utilisation de véhicule personnel dans le cadre de I'exercice des missions, et au vue d’un

ordre de mission signé

. Préparation et présentation aux concours et examens de la Fonction Publique Territoriale,

. Déplacement pour formation auprées d’organismes extérieurs : missions colloques/journées d’information

auprés du CNFPT.

Les déplacements effectués par les agents entre le domicile et le lieu de travail ne sont pas considérés comme des
déplacements pour les besoins des missions, sous réserve des dispositions du décret n° 2010-675 du 21 2010
instituant une prise en charge partielle des abonnements de transport collectif.

Le personnel est sensibilisé pour emprunter autant que faire ce peut, les transports collectifs, pour co-voiturer, utiliser
les outils numériques tels vidéo-conférence, conférences téléphoniques ou skype ainsi que tout autre solution
permettant de limiter les déplacements sans nuire a la réalisation des projets et a la mobilisation des partenaires.

Aprés en avoir délibéré et voté par :

Nombre de membres en exercice 11 Nombre de suffrages 11

Nombre de membres présents 11 Nombres de membres représentés 0
Nombre de suffrages exprimés 11

Pour 11 Contre 0 Abstention 0

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits.
Pour extrait conforme au registre des délibérations du Conseil syndical.

LE CONSEIL SYNDICAL

Décide que les frais d’hébergement et de repas sont remboursés selon le bareme fixé par arrété conjoint par
le Ministére en charge de la Fonction Publique et du Ministére du Budget, soit 60 € pour le remboursement
des frais d’hébergement et 15,25 € de taux forfaitaire par repas.

Applique pour les remboursements des frais de déplacement du personnel le baréme de la fonction publique
en vigueur.

Décide que les frais de déplacement sont calculés en fonction de la réalité du trajet effectué , c'est a dire soit
du lieu du domicile au lieu de mission ou du lieu de travail au lieu de la mission en particulier si I'agent a
auparavant du se rendre sur son lieu de travail pour nécessité de service.

Approuve les dispositions relatives a la prise en charge des frais de déplacement, d’hébergement et de repas
du personnel du Péle d’Equilibre Territorial et Rural du Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras

Autorise le Président a signer toute piéce s’y rapportant.

Le Président,

PETR Briangonnais Ecrins Guillestrois Queyras
Passage des écoles 05 600 Guillestre
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Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
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323;2?2035 850 Conseil syndical n°8 du : 5 avril 2017
- < Délibération n° : 2017.009
POLE D'EQUILIBRE TERRITORIAL ET RURAL
= Brianconnais - Ecrins - Guillestrois * Queyras Page 1 sur 2

Objet : n°2017.009 : Frais de déplacement des agents du Pale d'Equilibre Territorial et Rural du Briangonnais, des Ecrins,
du Guillestrois et du Queyras.

Par suite d'une convocation en date du 27 mars 2017, les membres composant le Conseil syndical du Péle d’Equilibre
Territorial et Rural du Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras se sont assemblés au lieu ordinaire de
ses séances le 5 avril 2017 sous la présidence de Monsieur Pierre LERQY, Président du Péle d’Equilibre Territorial et
Rural du Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras , conformément aux dispositions du Code Général des
Collectivités Territoriales (Art.L-2121.7 a L-2121.28).

Secrétaire de séance : Cyrille DRUJON D’ASTROS

Etaient présents, absents, excusés, ou représentés :

Titulaires Suppléants

Communauté de communes du Briangonnais - 5 Voix

Maurice DUFFOUR Présent Francine DARDEN Présente

Guy HERMITTE pour le Président | Absent Thierry BOUCHIE Présent

empéché, Le ler vice-Président,

Pierre LEROY Présent Thyphaine BERTHET BOUTARIC | Absente

Sébastien FINE Absent Eric PEYTHIEU Absent

Catherine VALDENAIRE Absente Jean Pierre SEVREZ Absent

Communauté de communes du Guillestrois Queyras — 4 voix

Christian LAURENS Présent Valérie GARCIN EYMEOUD Absente

Bernard LETERRIER Absent Dominique MOULIN Présent

Serge LAURENS Présent Maxime BERARD Absent

Max BREMOND Pouvoir a Christian LAURENS | Jean Louis BERARD Absent

Communauté de communes du Pays des Ecrins

Cyrille DRUJON D ASTROS Présent Jean Robert RICHARD Absent

Jean CONREAUX Présent Martin FAURE Absent
% %k

Vu

Le décret n® 2001.654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités des frais de déplacements des personnels
des collectivités locales et établissements publics mentionnés a I'article 2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relative a la fonction publique territoriale et abrogeant le décret n° 91.573 du 19 juin
1991 modifié ;

Le décret 90-437 du 28 mai 1990 ;

La circulaire ministérielle du 15 avril 1992 ;

CONSIDERANT :

Que la délibération prise le 06 janvier 2016 doit étre complété afin de couvrir tous les déplacements

PETR Briangonnais Ecrins Guillestrois Queyras
Passage des écoles [15‘8[1[1‘ Guillestre
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Délibération n° : 2017.009

Page 2 sur 2

du Guillestrois et du Queyras.

Objet : n°2017.009 : Frais de déplacement des agents du Pole d'Equilibre Territorial et Rural du Briangonnais, des Ecrins,

APRES EN AVOIR DELIBERE ET VOTE PAR :

Nombre de membres en exercice 11 Nombre de suffrages 10

Nombre de membres présents 9 Nombres de membres représentés 1.
Nombre de suffrages exprimés 10

Pour [ 10 Contre 0 Abstention 0

Décide que les frais d’hébergement et de repas soient remboursés selon le bareme fixé par arrété conjoint par le

LE CONSEIL SYNDICAL

Ministére en charge de la Fonction Publique et du Ministére du Budget,

Applique pour les remboursements des frais de déplacement du personnel le baréme de |a fonction publique en vigueur.

Décide que les frais de déplacement sont calculés en fonction de la réalité du trajet effectué, c'est a dire soit du lieu du
domicile au lieu de mission ou du lieu de travail au lieu de la mission en particulier si I'agent a auparavant di se rendre

sur son lieu de travail pour nécessité de service.

Approuve les dispositions relatives a la prise en charge des frais de déplacement, d’hébergement et de repas du

personnel du Pdle d’Equilibre Territorial et Rural du Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras

Décide de prendre en charge les frais de transports, de repas ou d’hébergement pour tout déplacement en France et a

|'étranger.

Autorise le Président a signer toute piéce s’y rapportant.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Pour extrait conforme au registre des délibérations du Conseil syndical.

PETR Briangonnais Ecrins Guillestrois Queyras
Passage des écoles 05 600 Guillestre
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Délibération n° : 2019.035
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Queyras

| Objet : Remboursement des frais de déplacement actualisé B}

Par suite d'une convocation en date du 29 novembre 2019, les membres composant le Conseil syndical du Pole
d’Equilibre Territorial et Rural du Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras se sont assemblés en la Mairie
de Villard Saint Pancrace le 11 décembre 2019 sous la présidence de Monsieur Pierre LERQY, Président du Pdle
d’Equilibre Territorial et Rural du Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras, conformément aux
dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales (Art.L-2121.7 3 L-2121.28). Le quorum n’ayant pas été atteint
a cette occasion, le Conseil syndical a de nouveau été convoqué en date du 11 décembre 2019, les membres composant
le Conseil Syndical du Péle d’Equilibre Territorial et Rural du Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras se
sont assemblés en la Mairie de Villard Saint Pancrace le 16 décembre 2019 sous la présidence de Monsieur Pierre LEROY,
Président du Péle d’Equilibre Territorial et Rural du Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras,
conformément aux dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales (Art.L-2121.7 a 1-2121.28).

Secrétaire de séance : Max BREMOND

Etaient présents, absents, excusés, ou représentés :

Titulaires | Suppléants
Communauté de communes du Brianconnais - 5 Voix
Maurice DUFOUR Absent Francine DAERDEN Présente
Gérard FROMM Absent Sébastien FINE Présent
Pierre LEROY Présent Romain GRIZKA Absent
Thierry BOUCHIE Présent Eric PEYTHIEU Absent
Martine ALYRE Présente Jean Pierre SEVREZ Absent
Communauté de communes du Guillestrois Queyras — 4 voix
Christian LAURENS Pouvoir a Max BREMOND | Valérie GARCIN EYMEOUD Absente
Bernard LETERRIER Absent Dominique MOULIN Présent
Serge LAURENS Absent Maxime BERARD Absent
Max BREMOND Présent Jean Louis BERARD Absent
Communauté de communes du Pays des Ecrins -2 voix
Serge GIORDANO Présent Cyrille DRUJON D’ASTROS Absent
Gérard GUIMBERT Absent Jean-Robert RICHARD Absent

Vu

* ok ok

Le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Le décret n° 2001.654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités des frais de déplacements des personnels
des collectivités locales et établissements publics mentionnés a I'article 2 de laloi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relative 3 la fonction publique territoriale et abrogeant le décret n® 91.573 du 19 juin
1991 modifié ;

Le décret 890-437 du 28 mai 1990 ;
La circulaire ministérielle du 15 avril 1992 ;

Le décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 modifié fixant les conditions et les modalités de reglement des frais occasionnés
par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat ;

i
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| Objet : Remboursement des frais de déplacement actualisé

L'arrété du 11 octobre 2019 modifiant a compter du 1% janvier 2020 les taux appliqués aux indemnités de mission prévus
par Farrété du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les

déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat ;
L'avis du bureau du 6 novembre 2019.

CONSIDERANT

La récente réforme de la prise en charge des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils
de I'Etat et qu'il appartient & I'assemblée délibérante de fixer librement le niveau d’indemnisation sans pouvoir

appliquer des baremes supérieurs 3 ceux dont bénéficient les agents de I'Etat ;

Que les agents territoriaux peuvent étre amenés a se déplacer, pour les besoins du service ou de leurs fonctions. Sous

certaines conditions, les frais occasionnés par ces déplacements sont a la charge de la collectivité. Dés lors que ces
frais sont engagés conformément aux dispositions réglementaires et autorisés préalablement par |'autorité

territoriale, c'est-a-dire que I'agent est en possession d'un ordre de mission I'autorisant & se déplacer et le cas échéant

a utiliser son véhicule personnel, leur indemnisation constitue un droit quel que soit le statut de I'agent.

APRES EN AVOIR DELIBERE ET VOTE PAR :

Nombre de membres en exercice 11 Nombre de suffrages 9

Nombre de membres présents 8 Nombres de membres représentés 1
Nombre de suffrages exprimés 9

Pour 9 Contre 0 Abstention 0

LE CONSEIL SYNDICAL

Décide que dans les cas de prise en charge des frais de déplacement professionnels par la collectivité, leur
remboursement s'effectue selon les nouveaux barémes de prise en charge des déplacements suivants a cela a compter

de la mise en place des nouveaux barémes :

e Pour les indemnités kilométriques :

Puissance fiscale du véhicule Distance parcourue (au cours de I'année civile)
Jusqu’a 2000 km De 2001 a 10 000 km Apres 10 000 km
5 CV et mains 0,29 € 0,36 € 0,21 €
Bet7CV 0,37¢€ 0,46 € 0,27 €
8 CV et plus 0,41€ 0,50€ 0,29 €

Indemnité kilométrique pour les 2 roues :

- 0, 14 € pour une cylindrée supérieure a 125 cm?
- 0, 11 € pour un autre véhicule

e Pour les indemnités de nuitée :

(incluant le petit-déjeuner)

aidasicon® Pt nfrasrres Communes du Communes de plus de Autres
Grand Paris** 200 000 habitants communes
Taux de remboursement
110 € QM€ 90€ 70€

PETR imentuisss 0| ) e
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| Objet : Remboursement des frais de déplacement actualisé T

* Le montant est fixé a 120€/ quel que soit le lieu de la mission, pour les agents reconnus en qualité de travailleurs
handicapés, a la condition qu'ils soient en situation de mobilité réduite.

** Voir la liste dans le décret n°2015-1212 du 30 septembre 2015.

e Pour les indemnités de repas :

A compter du 1% janvier 2020 le montant du remboursement forfaitaire des frais de repas, alors fixé a 15,25€, sera
revalorisé a 17,50 €.

Les montants des indemnités kilométriques, de nuitées et de repas évolueront en méme temps que les évolutions
reglementaires.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits.
Pour extrait conforme au registre des délibérations du Conseil syndical.

Le Président,
Pierre LERQY

PETR mozss: T [ | '@
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| Dbjet : Remboursement aux frais réels lors de déplacements |

Par suite d'une convocation en date du 03 octobre 2022, les membres composant le Conseil syndical du Péle
d’Equilibre Territorial et Rural du Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras se sont assemblés en la salle
du Foyer culturel le 12 octobre 2022 sous la Présidence de Monsieur Michel MOURONT, 1°' Vice-Président du Péle
d’Equilibre Territorial et Rural du Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras. Habilité ce jour la a
présider et signer les délibérations en raison de I'empéchement de Monsieur Pierre LEROY, Président du Péle
d’Equilibre Territorial et Rural du Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras, conformément aux
dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales (Art.L-2121.7 & L-2121.28 et -2122-17). Le quorum n’ayant
pas été atteint a cette occasion, le Conseil syndical a de nouveau été convoqué en date du 13 octobre 2022, les
membres composant le Conseil Syndical du Péle d’Equilibre Territorial et Rural du Briangonnais, des Ecrins, du
Guillestrois et du Queyras se sont assemblés en la salle de réunion d’Eau Service Haute Durance & Briangon le 24
octobre 2022 sous la présidence de Monsieur Pierre LEROY, Président du Péle d’Equilibre Territorial et Rural du
Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras, conformément aux dispositions du Code Général des
Collectivités Territoriales (Art.L-2121.7 a L-2121.28).

Secrétaire de séance : Alice PRUD’HOMME

Etaient présents, absents, excusés, ou représentés :

Titulaires Suppléants
Communauté de communes du Briangonnais — 3/5 Voix
Arnaud MURGIA Excusé Eric PEYTHIEU Absent
Claudine CHRETIEN Présente Vincent FAUBERT Absent
Emilie DESMOULINS-GENOUX | Absente Gabriel LEON Absent
Pierre LEROY Présent Emeric SALLE Absent
Jean-Marie REY Absent Marine MICHEL Présente
Communauté de communes du Guillestrois Queyras — 2/4 voix
Dominique MOULIN Présent Guillaume DEJY Absent
Michel MOURONT Présent Michel MOUTTE Absent
Mathieu ANTOINE Absent Maxime BERARD Absent
Hervé WADIER Absent Valérie GARCIN EYMEQUD Absente
Communauté de communes du Pays des Ecrins — 2/2 voix
Alice PRUD’HOMME Présente Cyrille DRUJON D’ASTROS Absent
Marie BAILLARD Excusée Marcel CHAUD Présent

% Kk

Vu

Le décret n® 2001.654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités des frais de déplacements des
personnels des collectivités locales et établissements publics mentionnés a I'article 2 de la loi n® 84-53 du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relative a la fonction publique territoriale et abrogeant le décret n°
91.573 du 19 juin 1991 modifié ;

Le décret 90-437 du 28 mai 1990 ;
La circulaire ministérielle du 15 avril 1992 ;

Le décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 modifié fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par le déplacement des personnels civils de I'Etat ;

PETR du Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras
Ingénierie au service du territoire — Territoire de Montagne Terrioire d’Energie Territoire de Projets
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| Dbjet : Remboursement aux frais réels lors de déplacements |

L'arrété du 11 octobre 2019 modifiant a compter du ler janvier 2020 les taux appliqués aux indemnités de mission
prévus par I'arrété du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les
déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat ;

La délibération 2018.025 en date du 03 octobre 2018 « Remboursement aux frais réels lors de déplacements en
métropoles » ;

L’avis favorable du bureau du 11 mai 2022.
CONSIDERANT

Que les agents, stagiaires et élus du Pole d’Equilibre Territorial et Rural du Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et
du Queyras effectuent des déplacements dans le cadre de leur mission/mandat en France et a I'étranger ;

Qu’il convient d’étre, selon les lieux de déplacements, en adéquation avec le colt de la vie ;

Que de par la délibération 2019.035 en date du 16 décembre 2019 le remboursement des frais de déplacement est
limité selon le bareme fixé par arrété conjoint par le ministere en charge de la fonction publique et du Ministere du
budget.

APRES EN AVOIR DELIBERE ET VOTE PAR :

Nombre de membres en exercice 11 Nombre de suffrages 7

Nombre de membres présents 7 Nombres de membres représentés 0
Nombre de suffrages exprimés 7

Pour 7 | Contre 0 Abstention 0

LE CONSEIL SYNDICAL

Décide d’appliquer le remboursement aux frais réels de I’hébergement et des repas lors de déplacement en France et
a I'étranger pour mission des agents, stagiaires et élus du PETR du Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du
Queyras sur autorisation de "autorité territoriale ;

Autorise le Président, ou son représentant, a signer toute piéces de nature administrative, technique ou financiere
nécessaire a |'exécution de la présente délibération et a la mise en ceuvre de ce dossier.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits.
Pour extrait conforme au registre des délibérations du Conseil syndical.

nt,
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[Objet : Mise en place du télétrauail.

1

Par suite d'une convocation en date du 25 septembre 2017, les membres composant le Conseil syndical du Pdle
d’Equillbre Territorial et Rural du Briangonnals, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras se sont assemblés en la
Communauté de communes du Briangonnais le 4 actobre 2017 sous la présidence de Monsieur Pierre LEROY,
président du Pdle d'Equllibre Territorial et Rural du Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras ,
conformément aux dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales {Art.L-2121.7 & 1-2121.28).

Secrétaire de séance : Cyrille DRUJION D'ASTROS

Etaient présents, absents, excusés, ou représentés :

Titulaires Suppléants

Communauté de communes du Briangonnais - 5 Voix

Maurice DUFOUR Absent Francine DARDEN Absente

Gérard FROMM Présent Séhastien FINE Présent

Plerre LEROY Présent Romain GRIZKA Absent

Thierry BOUCHIE Présent Eric PEYTHIEU Absent

Martine ALYRE Présente Jean Pierre SEVREZ Absent

Communauté de communes du Guillestrois Queyras — 4 voix

Christian LAURENS Présent Valérie GARCIN EYMEOUD Absente

Bernard LETERRIER Présent Dominique MOULIN Absent

Serge LAURENS Absent Maxime BERARD Absent

Max BREMOND Pouvoir a Christian LAURENS | Jean Louis BERARD Absent

Communauté de communes du Pays des Ecrins -2 voix

Cyrille DRUJON D ASTROS Présent Jean Robert RICHARD Absent

Jean CONREAUX Présent Martin FAURE Absent
*kk

Vu

Le Code Général des Collectivités Territoriales,
La loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle

et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la
fonction publique et la magistrature ;

CONSIDERANT :
Que les agents exercant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations que les agents
exercant sur leur lieu d'affectation ;

Que I'employeur prend en charge les colts découlant directement de I'exercice des fonctions en télétravail,
notamment le coiit des matériels, logiciels, abonnements, communications et outils ainsi que de la maintenance de

ceux-Ci;

PETR Briangannais Ecrins Guillestrois Queyras
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[ Dbjet : Mise en place du télétrauail. B

1 -La détermination des activités éligibles au télétravall
Cette détermination peut se faire par filiére, cadre d'emplois et fonctions.
Cette liste doit &tre déterminée au regard des nécessités de service, le télétravail ne devant pas constituer un frein au
bon fonctionnement des services.
Certaines fonctions sont par nature, incompatibles avec le télétravail dans la mesure ot elles impliquent une présence
physique sur le lieu de travail habituel et/ou un contact avec les administrés ou collaborateurs :
En revanche, il est déterminé que les fonctions exercées suivantes sont éligibles au télétravail :

Filidre administrative
Cadre d'emplols des attachés territoriaux

Direction
Chef de projet
Chargé(e) de mission

2 - Les locaux mis a disposition pour I'exercice du télétravail

Le télétravail aura lieu soit au domicile des agents concernés, soit un lieu préalablement défini lors de la demande de
I'agent : exemple : lieu de travail secondaire.

3 —Regles a respecter en matiére de sécurité des systémes d'information et de protection des données

La sécurité des systémes d'information vise les objectifs suivants :
* Lladisponibllité : Le systéme doit fonctionner sans faille durant les plages d'utilisation prévues et garantir
I'accés aux services et ressources installées avec le temps de réponse attendu ;
¢ L'intégrité : Les données doivent &tre celles que I'on attend, et ne doivent pas étre altérées de facon fortuite,
illicite ou malveillante. En clair, les éléments considérés doivent étre exacts et complets ;
* Les confidentialités : Seules les personnes autorisées ont accés aux informations qui leur sont destinées. Tout
accés indésirable doit 8tre empéché ;
Le responsable du traitement, est astreint & une obligation de sécurité. Il doit faire prendre les mesures nécessaires
pour garantir la confidentialité des données et éviter leur divulgation :
- Les données contenues dans les fichiers ne peuvent étre consultées que par les services habilités a y accéder en
raison de leurs fonctions.
- Le responsable du traitement doit prendre toutes mesures pour empécher que les données soient déformées,
endommagées ou que des tiers non autorisés y aient accés. §'il est fait appel & un prestataire externe, des garanties
contractuelles doivent étre envisagées.
- Les mesures de sécurité, tant physique que logique, doivent étre prises. (par ex : Protection anti-incendie, copies de
sauvegarde, installation de logiciel antivirus, changement fréquent des mots de passe alphanumériques d'un
minimum de 8 caractéres.)
- Les mesures de sécurité doivent étre adaptées a la nature des données et aux risques présentés par le traitement.
D'autres aspects peuvent aussi 8tre considérés comme des objectifs de la sécurité des systémes I'information, tels
que:
- La tragabllité (ou « Preuve ») : garantie que les accés et tentatives d'accés aux éléments considérés sont tracés et
que ces traces sont conservées et exploitables ;
- L'authentification : L'identification des utilisateurs est fondamentale pour gérer les accés aux espaces de travail
pertinents et maintenir la confiance dans les relations d'échange ;
- La non-répudiation et I'imputation : Aucun utilisateur ne doit pouvoir contester les opérations qu'il a réalisées dans
le cadre de ses actions autorisées, et aucun tiers ne doit pouvoir s'attribuer les actions d'un autre utilisateur.
Les données a caractére personnel ne peuvent étre recueillies et traitées que pour un usage déterminé et légitime,
correspondant aux missions de I'établissement, responsable du traitement. Tout détournement de finalité est passible
de sanctions pénales.

PETR Briangonnais Ecvins Guillestrois Queyras
Passage des écoles 05 600 Guillestre
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[Objet : Mise en place du télétrauail. i
Seules doivent &tre enregistrées les informations pertinentes et nécessaires pour leur finalité. Les données
personnelles doivent étre adéquates, pertinentes et non excessives au regard des objectifs poursuivis.

Cette partie est renseignée a titre indicatif. Il appartient donc a chaque collectivité ou établissement de I'adapter a sa
situation propre.

4 - Régles A respecter en matidre de temps de travall, de sécurité et de protection de la santé

L'agent assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer les mémes horaires que ceux réalisés habituellement au
sein de la collectivité ou de I'établissement.

Durant ces horaires, I'agent doit &tre  la disposition de son employeur sans pouvoir vaquer librement a ses
occupations personnelles.

Il doit donc &tre totalement joignable et disponible en faveur des administrés, de ses collaborateurs et/ou de ses
supérieurs hiérarchiques.

Par ailleurs, I'agent n'est pas autorisé a quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de travail.

Si I'agent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans autorisation préalable de I'autorité
territoriale, ce dernier pourra étre sanctionné pour manquement au devoir d'obéissance hiérarchique.

L'agent pourra également se voir infliger une absence de service fait pour le temps passé en dehors de son lieu de
télétravail.

Enfin, tout accident intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les heures normalement travaillées ne pourra
donner lieu 3 une reconnaissance d'imputabilité au service. De méme, tous les accidents domestiques ne pourront

donner lieu 3 une reconnaissance d'imputabilité au service.

Toutefois, durant sa pause méridienne, conformément a la reglementation du temps de travail de la collectivité ou de
I'établissement, |'agent est autarisé a quitter son lieu de télétravail.

5 - Modalités d'accés des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du télétravail afin de s'assurer de la bonne
application des régles applicables en matiére d'hygi&ne et de sécurité

Les membres du comité procédent a intervalles réguliers a la visite relevant de leur champ de compétence.

Ils bénéficient pour ce faire d’un droit d'accés aux locaux relevait de leur aire de compétence géographique dans le
cadre des missions qui leurs sont confiées par ce dernier.

Celui-ci fixe I’étendu ainsi que la composition de la délégation chargée de la visite.

Toutes facilités doivent étre accordées a cette derniére pour I'exercice de ce droit sous réserve du bon
fonctionnement du service.

La délégation comprend au moins un représentant de la collectivité territoriale ou de I'établissement public et au
moins un représentant du personnel.

Elle peut &tre assistée d'un médecin du service de médecine préventive, de I'agent mentionné a I'article 5 (inspecteur
santé et sécurité) et de I'assistant ou du conseiller de prévention.

Les conditions d'exercice du droit d'accés peuvent faire I'objet d'adaptations s'agissant des services soumis a des
procédures d'accés réservé par la réglementation. Ces adaptations sont fixées par voie d'arrété de I'autorité
territoriale.

La délégation du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail peut réaliser cette visite sur le lieu
d'exercice des fonctions en télétravail.

Dans le cas ot I'agent exerce ses fonctions en télétravail a son domicile, I'accés au domicile du télétravailleur est
subordonné & I'accord de l'intéressé, dament recueilli par écrit.

A“gsémnégmiemnm}@ﬂ@mmmémnt article doivent donner lieu a un rapport présenté au comité.

Artic!e&)[_%u fﬂ- 6%168% Y é I_Bé985 relalifa ! hygl.éne et & la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
que territoriale.

Accusé certifié exécutoire
| Reception par le préfet : 13/10/2017 |
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6 - Modalités de contrdle et de comptabilisation du temps de travall

- Le systéme déclaratif : Les télétravailleurs doivent remplir, périodiquement, des formulaires dénommées " feuilles de
temps " ou auto-déclarations.

7 - Madalités de prise en charge, par I'employeur, des colits découlant directement de I'exercice du télétravail
L'employeur met a la disposition des agents autorisés & exercer leurs fonctions en télétravail les outils de travail
suivant : Ordinateur et téléphone portable ; accés 3 la messagerie professionnelle et aux logiciels indispensables a
I'exercice des fonctions ; accés aux informations du PETR par [a mise en place d’outils collaboratifs.

Des formations pourront étre mise en place, en fonction des besoins de chacun :

- Formation aux équipements et outils nécessaires a |'exercice du télétravail ;
- Formation éventuelle au management par objectifs pour les chefs de service.
8 - Durée de l'autorisation d'exercer ses fonctions en télétravail
La durée de 'autorisation est d'un 6 mois minimum et un an maximum.
La durée de télétravail comprend une période d'adaptation qui est fonction de la durée de I'autorisation, telle que :
* 1and'autorisation = 3 mois de période d'adaptation
* 6 mois d'autorisation = 1 mois % de période d'adaptation
L'autorisation est renouvelée par décision expresse, aprés entretien avec le supérieur hiérarchique direct et sur avis
de ce dernier. En cas de changement de fonctions, I'agent intéressé doit présenter une nouvelle demande.
9 - Quotités autorisées
La quotité des fonctions pouvant 8tre exercées sous la forme du télétravail ne peut étre supérieure a 3 jours par
semaine. Le temps de présence sur le lieu d'affectation ne peut étre inférieur a 2 jours par semaine. Les seuils définis
au premier alinéa peuvent s'apprécier sur une base mensuelle et étre ajustés selon les arrétés individuels.

A la demande des agents dont I'état de santé le justifie et aprés avis du médecin de prévention ou du médecin du
travail, il peut étre dérogé pour 6 mois maximum aux quotités susvisées. Cette dérogation est renouvelable une fois

apres avis du médecin de prévention ou du médecin de travail.

APRES EN AVOIR DELIBERE ET VOTE PAR :

Nombre de membres en exercice 11 Nombre de suffrages 10

Nombre de membres présents 9 Nombres de membres représentés 1
Nombre de suffrages exprimés 10

Pour 10 Contre 0 Abstention 0

LE CONSEIL SYNDICAL

Décide d'instaurer le télétravail au sein de la collectivité ;

Valide les critéres et modalités d'exercice du télétravail tel que définis ci-dessus ;
Décide que les accords de la collectivité auprés des agents seront formalisés par des arrétés individuels ;

Décide que les crédits correspondants sont inscrits au budget ;

Donne pouvoir au Président pour définir les conditions individuelles de télétravail dans le respect des critéres et
modalités approuvées par délibération ;

Autorise le Président & signer toutes les piéces afférentes.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits.
Pour extrait canforme au registre des délibérations du Conseil syndical.

PlerrdlLEROY. - /
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| Objet : Mise 3 jour des modalités de télétraai

Par suite d'une convocation en date du 27 novembre 2018, les membres composant le Conseil syndical du Pdle
d’Equilibre Territorial et Rural du Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras se sont assemblés au foyer
culutrel de I'Argentiere — la Bessée le 5 décembre 2018 sous la présidence de Monsieur Pierre LEROY, Président du
Péle d’Equilibre Territorial et Rural du Brian¢onnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras, conformément aux
dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales (Art.[-2121.7 & L-2121.28).

Secrétaire de séance : Sébastien FINE

Etaient présents, absents, excusés, ou représentés :

Titulaires | Suppléants
Communauté de communes du Brian¢onnais - 5 Voix
Maurice DUFOUR Présent Francine DAERDEN Présente
Gérard FROMM Présent Sébastien FINE Présent
Pierre LEROY Présent Romain GRIZKA Absent
Thierry BOUCHIE Présent Eric PEYTHIEU Absent
Martine ALYRE Présente Jean Pierre SEVREZ Absent
Communauté de communes du Guillestrois Queyras — 4 voix
Christian LAURENS Présent Valérie GARCIN EYMEOUD Absente
Bernard LETERRIER Absent Dominique MOULIN Présent
Serge LAURENS Présent Maxime BERARD Absent
Max BREMOND Pouvoir a Christian LAURENS | Jean Louis BERARD Absent
Communauté de communes du Pays des Ecrins -2 voix
Serge GIORDANO Présent Cyrille DRUJON D’ASTROS Absent
Gérard GUIMBERT Présent Jean-Robert RICHARD Absent

Vu

sk %

Le code général des collectivités territoriales ;

La loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

La loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

Le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'nygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle

et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la

fonction publique et la magistrature ;

La délibération 2017.035 « Mise en place du télétravail ».

CONSIDERANT

Que le télétravail est en place au PETR du Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras depuis octobre

2017 ;

O
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Objet : Mise a jour des modalités de télétravail

Que dans un souci d’équité entre les agents et au vu des demandes d’agents occupant un poste non listé dans les

fonctions éligibles au télétravail.

APRES EN AVOIR DELIBERE ET VOTE PAR :

Nombre de membres en exercice 11 Nombre de suffrages 11

Nombre de membres présents 10 Nombres de membres représentés 1
Nombre de suffrages exprimés 11

Pour 11 Contre 0 Abstention 0

LE CONSEIL SYNDICAL

Décide d’ajouter a la liste des fonctions éligibles au télétravail la fonction de « Gestionnaire» ;

Autorise le Président a effectuer toutes démarches utiles et nécessaires a la bonne exécution de cette décision, et en
particulier, signer toutes conventions et actes en lien avec cette décision.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Pour extrait conforme au registre des délibérations du Conseil syndical.
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Le Président,
Pierre LERO,
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Par suite d'une convocat!on en date du 20 Juln 2016, les membres composant le Conseil syndical du Pdle d’Equilibre
Territorlal et Rural du Briam;onnals, des Ecrins, du Gulllestrois et du Queyras se sont assemblés en la communauté
de communes du Briangonnals le 29 Juln 2016 sous Ia présidence de MonS|eur Plerre LEROY, Président du Pdle
d’Equilibre Territorial et Rural du Brianconnals, des Ecrins, du Guillestrols &t du Queyras, conformément aux
dispositions du Code Général des Col!ectwltés Territoriafes (Art L-2121 7 é 1-2121.28). .

Secrétaire de séance Cyrille DRUJON D'ASTROS v

Etaient présents. absents, ex‘c'usés,»ou renrésentés":

: Titulalres i e Suppléants _

Communauté de communes du Brlan;onnals 5Voix , e L

Maurice DUFFOUR ‘| Présent o 'vFrancme DARDEN D Présente

Alain FARDELLA | Présent. - | SébastienFINE ~ ~  |‘Absent §
Pierre LEROY | présent . " i-Anne Marie PEYTHi_EU | présente i
Jean Michel REYMOND - | Présent: s 7ot W PEFIC PEYTHIEY o = - | Présent - 5
Catherine VALDENAIRE Présente . Jean Pierre SEVRF.Z © | Absent

Communauté de communes du Pavsdes Ecrins — 2volx BT e

Cyrille DRUJON D ASTROS Présent '_ . [Jean Robe RICHARD | présent

Jean CONREAUX . .| Absent. . f,Martln FAURE . .. | Absent

Communauté de commures du Gulllestrois 2voixf: “ 5 -

Max BREMOND ... | Absent .. . Domlnlque MOUL|N | Présent

Bernard LETERRIER Absent | Jean Louis BERARD . . Absent .

Communauté de communes de I'Escarton du Queyras -2volx .

Christian LAURENS " | Absent , Jacques BONNARDEL, | Absent

Christian GROSSAN Absent Serge LAURENS Absent

k¥

Vu:

Le Code général des collectivités territoriales ;

Le décret 2009-885 du 23 juillet 2009 modifié, relatif aux modalités d'accueil des étudiants de I'enseignement
supérieur en stage dans les administrations et établissements publics de I'Etat ne présentant pas un caractére
industriet et commercial ;

La circulaire ministérielle du 4 novembre 2009 qui fixe un cadre général auquel les collectivités territoriales sont ,
Invitées A se référer i ‘

Le décret n® 2015 1912 du 29 décembre 2015 portant diverses dispositions relatives aux agents contractuels de la
fonction publlque territoriale apporte de nombreuses modifications concernant ta réglementation applicable aux
agents contractuels, En particulier, il étend I'entretien professionnel aux agents contractuels dans un cadre et des

conditions a préciser par délibération.

PETR Brianconnals Ecrins Guillestrois Queyras

Passage des écoles 05 600 Guillestre
St § - 700 072 80100317
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| Objet : Rpplication de I'entretien professionnel aur agents contractuels du PETR.

CONSIDERANT , o NI _ ,
Que le Pdle d'Equillbre Tetritorial et Rural du Brian:;onnals des Ecrins du Gul!lestroas etdu Queyr : j‘n"e'rnploi'e 3ce
jour que des agents contractuels T : : S e

Aprés en avolr délibéré par :

Nombre de membres en exercice 11 " Nombre de suffrages b8

Nombre de membres présents 8 - Nombres de membres représentés .
Nombre de suffragesexpnmés : AT AR 0 : ,
Pour 8 Contre | .~ 0 - | -Abstention” | 0
LE CONSE'iL'SYNblgbAL N

»  Décide d'appllquer 'entretien professionnel aux agents c0ntractuels du PETR employés dans les condltions
suilvantes : e .

- Agents recrutés sur un emplol permanent par contrat é durée Indéterminée L
- Agents recrutés sur un ‘emploi permanent par contrat é durée détermmée supérieure 3 un an o

= Décide que. I'entretien professionnel des agents contractueis soit annuallsé et est condmt par le supérleur ‘
hiérarchique direct. R SRR S

s Décide que les entretiens professucnnels se dérouleront en Octobre, afln de permettre de prendre en compte les
besoins de formation et fes mettre en csuvre dés I'année N+1

*  Autorlse le président a signer tout document s:y rapp,o_rt,ant. o

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits.
Pour extrait conforme au registre des délibérations du Consell syndical,

Le Président,
Pierre LEROY

PETR Briangonnais Ecrins Guillestrais Queyras

Passage des écoles D5 600 Guillestre
L1927 - 205 092 801 BDUP :

i v e



Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

005-200052801-20161214-2016062-DE

DEPARTEMENT DES HAUTES ALPES

Accusé certifié exécutoire
ARRONDISSEMENT DE BRIANCON

Récpption par le prefet ;

re POLE D EQUILIBRE TERRITORIAL ET RURAL
LI B2022016- DE DU BRIANCONNAIS, DES ECRINS, DU
T GUILLESTROIS ET DU QUEYRAS

005-200052801

b i Conseil syndical n°6 du : 14 décembre 2016
I_)l__ I Délibération n° : 2016.062
« Brianconnais * Ecrins - Guillestrois « Queyras Page 1sur6

Objet : n°2016.062 : Mise en euure du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (R.I.F.S.E.E.P.)

Par suite d'une convocation en date du 8 décembre 2016, les membres composant le Conseil syndical du Pdle
d’Equilibre Territorial et Rural du Briangonnais Des Ecrins du Guillestrois et du Queyras se sont assemblés au lieu
ordinaire de ses séances le 14 décembre 2016 sous la présidence de Monsieur Pierre LEROY, Président du Pole
d’Equilibre Territorial et Rural du Briangonnais Des Ecrins du Guillestrois et du Queyras , conformément aux
dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales (Art.L.-2121.7 a L-2121.28).

Secrétaire de séance : Cyrille DRUJON D ASTROS

Etaient présents, absents, excusés, ou représentés :

Titulaires Suppléants

Communauté de communes du Briangonnais - 5 Voix

Maurice DUFOUR Présent Francine DARDEN Absente

Alain FARDELLA Absent Thierry BOUCHIE Présent

Pierre LEROY Présent Thyphaine BERTHET Absente

BOUTARIC

Sébastien FINE Pouvoir Pierre LEROY Eric PEYTHIEU Absent

Catherine VALDENAIRE Absent Jean Pierre SEVREZ Absent

Communauté de communes du Pays des Ecrins — 2 voix

Cyrille DRUJON D ASTROS | Présent Jean Robert RICHARD | Absent

Jean CONREAUX Présent Martin FAURE Présent

Communauté de communes du Guillestrois — 2 voix

Max BREMOND Absent Dominique MOULIN Absent

Bernard LETERRIER Absent Jean Louis BERARD Présent

| Communauté de communes de I'Escarton du Queyras — 2 voix 4

Christian LAURENS Absent Jacques BONNARDEL Absent

Christian GROSSAN Présent Serge LAURENS Présent
* ¥k %

Vu

Vu le Code Général des Coilectivités Territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article 20,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale et
notamment son article 88,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du ler alinéa de I'article 88 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984,

Vu le décret n° 2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics
de I'Etat et des magistrats de |'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a 'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires
territoriaux,
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Objet : n°2016.062 : Mise en ceuure du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (R.I.F.S.E.E.P.)

Vu l'arrété du 19 mars 2015 pris pour |'application aux corps des secrétaires administratifs des administrations de
I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés d’administration de I'Etat des
dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour l'application aux membres du corps des attachés d’administrations de I’Etat
relevant du ministre de I'intérieur des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application au corps des secrétaires administratifs de I'intérieur et de
l'outre-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel,

CONSIDERANT :
Que le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de I'engagement
professionnel est composé de deux parties:

- lindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) qui vise a valoriser I'exercice des fonctions et
constitue I'indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d’une part, sur une
formalisation précise de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de I'expérience
professionnelle,

- le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) lié a I'engagement professionnel et a la maniére de servir.

1. Mise en place de I'IFSE

1.1/ Le principe :

L'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) vise a valoriser I'exercice des fonctions et constitue
I'indeinnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d’une part, sur une formalisation
précise de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de I'expérience professionnelle.

Cette indemnité est liée au poste de I'agent et a son expérience professionnelle.

Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres professionnels
suivants :

-Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

-Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions,

-Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

1.2/ Les bénéficiaires :

L'assemblée délibérante propose d’instituer selon les modalités ci-apres, et dans la limite des textes applicables a la
Fonction Publique d’Etat, I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) aux :

-agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,

-agents contractueis de droit public a temps compiet, a temps non complet et a temps partiel

1.3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :
Chaque part de I'l.F.S.E. correspond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés ci- dessous et

applicables aux fonctionnaires de I'Etat.



DEPARTEMENT DES HAUTES ALPES
ARRONDISSEMENT DE BRIANCON

AR

POLE D EQUILIBRE TERRITORIAL ET RURAL

005- 20005280
Recu le 25/1

DU BRIANCONNAIS, DES ECRINS, DU
GUILLESTROIS ET DU QUEYRAS

Conseil syndical n°6 du : 14 décembre 2016

Délibération n° : 2016.062

PE

POLE DEQUILIBRE TERRITORIAL €T RURAL

- Brianconnais + Ecrins * Guillestrois * Queyras

Page 3 sur 6

Objet : n°2016.062 : Mise en cuure du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de |'expertise et de I'engagement professionnel (R.I.F.S.E.E.P.)

Chaque cadre d’emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants

plafonds suivants.

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX ET DES
SECRETAIRES DE MAIRIE

MONTANTS ANNUELS MAXIMA
(PLAFONDS)

GROUPES DE
—FONETIONS

EMPLOIS (A TITRE INDICATIF)

Groupe'l

NON LOGE

36210 €

Groupe 3 Responsable d’un service, ...

de projet, chargé de mission, ...

25500 €
Adjoint au réSponsabIé de service, expértls'é,
Groupe 4 fonction de coordination ou de pllotage, chef.- 20400 ¢

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE
CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS MAXIMA
(PLAFONDS)

GROUPES DE

EMPLOIS (A TITRE INDICATIF)

Groupe 2

NON LOGE

17 480 €

Poste d’instruction avec expertise, assistant de

Groupe 3 S
P direction, ...

14 650 €

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS
TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS MAXIMA
(PLAFONDS)

GROUPES DE
FONCTIONS

EMPLOIS (A TITRE INDICATIF)

NON LOGE

Agent d’exécution, agent d’accueil,

10 800 €

1.4/ Le réexamen du montant de I'l.LF.S.E. :

ASCHSEER RSt N el reesamen

anaamant da fanctigne

2.005610&06&890628“&&14&% G082-0E|'absency

I"agent (approfondissement de 5a Conmarss
Accuse egriififopafarel Savoirs techniques et de leur utilisation, ...),

Réception par le préfet : 15/12/2016 |

de changement de fonctions et au vu de I'expérience acquise par
ance de |'environnement de travail et des procédures,
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Objet : n°2016.062 : Mise en ceuure du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (R.I.F.S.E.E.P.)

3. -encas de changement de grade a la suite d'une promotion.

1.5/ Les modalités de maintien ou de suppression de I'l.F.S.E. :
Conformément au décret n° 2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés :
1. Encas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : I'l.F.S.E. suivra le traitement
2. Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant ou pour
adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.
3. Encas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : : I'l.F.S.E. pourra étre maintenue

1.6/ Périodicité de versement de I'l.F.S.E. :
Elle sera versée mensuellement. Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

1.7/ Clause de revalorisation:
Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.

1.8/ La date d’effet :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/01/2017

2. Mise en place du complément indemnitaire annuel (C.i.A.)

2.1/ Le principe :

Le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) est lié a I'engagement professionnel et a la maniére de servir. La mise en
place du CIA n’est pas obligatoire

2.2/ Les bénéficiaires :

L’assemblée délibérante propose d’instituer selon les modalités ci-apres, et dans la limite des textes applicables a la
Fonction Publique d’Etat le complément indemnitaire annuel (C.i.A.) :

-agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,

-agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps partiel avec ou sans condition
d’ancienneté

2.3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Chaque part du C.I.A. correspond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés ci-dessous et

applicables aux fonctionnaires de I'Etat.
Chaque cadre d’empiois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants

plafonds suivants.

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI

POUR LE CADRE D El\g:églleTzlERSE/S\LTEA;I}-:\Ii:;ERRITORIAUX ET DES MONTANTS ANNUELS
EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MEXIMAIRLAFONDS)

sl

Groupe? Dlrectlc?n adjomtfa d’une collectivité, responsable 5670 €
de plusieurs services, ...
Groupe 3 Responsable d’un service, ... 4500 €

Adjoint au responsable de service, fonction de
coordination ou de pilotage, chef de projet, chargé 3600 €

G 4
(PR de mission, ...
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Objet : n°2016.062 : Mise en ceuure du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de |'expertise et de I'engagement professionnel (R.I.F.S.E.E.P.)

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE CADRE
D’EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS MAXIMA
GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) (PLAFONDS)

Groupe 2

animer une ou plusleurs serwces, b t,"", ;

Poste d'mstructlon avec expertise, assnstant de
direction, ...

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX | MONTANTS ANNUELS MAXIMA

GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) (PLAFONDS)

Groupe 3

Grollpe 2l e e d'exééUti'iaééHt-d'cuel R

2.4/ Les modalités de maintien ou de suppression du complémentaire indemnitaire annuel (C.I.A.) :

Conformément au décret n° 2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés :

-En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : le complément indemnitaire annuel (C.1.A.)
suivra le sort du traitement.

-Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant ou pour adoption, ce
complément sera maintenu intégralement.

-En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement du complément indemnitaire
annuel pourra étre maintenu

2.5/ Périodicité de versement du complément indemnitaire annuel (C.I.A.) :

Le complément indemnitaire annuel fera I'objet d’'un versement mensuellement, en une fois ou en en deux fractions
Il ne sera pas reconductible d’une année sur I'autre. Le montant est proraticé en fonction du temps de travail.

2.6/- Clause de revalorisation
Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux

fonctionnaires aux fonctionnaires de I'Etat.

2.7/ La date d’effet :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/01/2017
3. Les régles de cumul du R.I.F.S.E.E.P.
L'I.LF.S.E. et le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) sont exclusifs, par principe, de tout autre régime indemnitaire
de méme nature.
Le R.I.F.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

= Lindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),

= |'indemnité d’administration et de technicité (.A.T.),

= |'indemnité d’exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.),

= Laprime de service et de rendement (P.S.R.),

= Lindemnité spécifique de service (1.S.S.),
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Objet : n°2016.062 : Mise en ceuure du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (R.I.F.S.E.E.P.)

L'I.F.S.E. est en revanche cumulable avec :
* Lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de déplacement),
= Les dispositifs d’'intéressement collectif,
= Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (exemples : indemnité compensatrice, indemnité
différentielle, GIPA, ...),
= Lessujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes, ...),
= Laprime de responsabilité versée au DGS.
L'arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (R.I.F.S.E.E.P.) est cumulable avec les indemnités
compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du
cycle de travail tel que défini par le décret n° 2000-815 du 25/08/2000.

4. Modalités d’attribution de I'l.LF.S.E et du C.I.A.
L attribution individuelle de I'IFSE et du CIA décidée par l'autorité territoriale fera I'objet d’un arrété individuel

Les crédits correspondants seront prévus et inscrit au budget.
¥ Kk k%

APRES EN AVOIR DELIBERE ET VOTE PAR :

Nombre de membres en exercice 9 Nombre de suffrages 9

Nombre de membres présents 8 Nombres de membres représentés 1
Nombre de suffrages exprimés 9

Pour 9 | Contre 0 Abstention 0

LE CONSEIL SYNDICAL
= Décide de I'instauration a compter du 01/01/2017 de I'ilndemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise
(I.F.S.E.) aux montants plafonds au profit des cadres d’emplois détaillés au 1.3 ci-avant
Son attribution aux :
-agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,
-agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps partiel
Son maintien ou sa suspension selon les conditions prévues au 1.5 ci—avant
Une périodicité de versement mensuelle
= Décide de I'instauration a compter du 01/01/2017 du complément d'indemnité annuel (CIA)aux montants
plafonds au profit des cadres d’emplois détaillés au 2.3 ci-avant
Son attribution aux :
-agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,
-agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps partiel
Son maintien ou sa suspension selon les conditions prévues au 2.4 ci—avant
Une périodicité de versement en deux fractions, soit au mois de juin et de décembre
= Charge le Président d’attribuer par Arrété individuel le montant attribué a chaque agent dans le respect des
dispositions énumérées ci-avant
Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits.
Pour extrait conforme au registre des délibérations du Conseil syndical.
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| Objet : Actualisation des actions sociales |

Par suite d'une convocation en date du 03 octobre 2022, les membres composant le Conseil syndical du Péle
d’Equilibre Territorial et Rural du Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras se sont assemblés en la salle
du Foyer culturel le 12 octobre 2022 sous la Présidence de Monsieur Michel MOURONT, 1°" Vice-Président du Pdle
d‘EquiIibre Territorial et Rural du Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras. Hahilité ce jour 13 a
présider et signer les délibérations en raison de I'empéchement de Monsieur Pierre LERQY, Président du Péle
d’Equilibre Territorial et Rural du Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras, conformément aux
dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales (Art.L-2121.7 a L-2121.28 et L-2122-17). Le quorum n’ayant
pas été atteint a cette occasion, le Conseil syndical a de nouveau été convoqué en date du 13 octobre 2022, les
membres composant le Conseil Syndical du Péle d’Equilibre Territorial et Rural du Briangonnais, des Ecrins, du
Guillestrois et du Queyras se sont assemblés en la salle de réunion d’Eau Service Haute Durance a Briangon le 24
octobre 2022 sous la présidence de Monsieur Pierre LEROY, Président du Péle d’Equilibre Territorial et Rural du
Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras, conformément aux dispositions du Code Général des
Collectivités Territoriales (Art.L-2121.7 a 1-2121.28).

Secrétaire de séance : Alice PRUD’HOMME

Etaient présents, absents, excusés, ou représentés :

Titulaires Suppléants
Communauté de communes du Brianconnais — 3/5 Voix
Arnaud MURGIA Excusé Eric PEYTHIEU Absent
Claudine CHRETIEN Présente Vincent FAUBERT Absent
Emilie DESMOULINS-GENOUX | Absente Gabriel LEON Absent
Pierre LEROY Présent Emeric SALLE Absent
Jean-Marie REY Absent Marine MICHEL Présente
Communauté de communes du Guillestrois Queyras — 2/4 voix
Dominique MOULIN Présent Guillaume DEJY Absent
Michel MOURONT Présent Michel MOUTTE Absent
Mathieu ANTOINE Absent Maxime BERARD Absent
Hervé WADIER Absent Valérie GARCIN EYMEOUD Absente
Communauté de communes du Pays des Ecrins — 2/2 voix
Alice PRUD’"HOMME Présente Cyrille DRUJON D’ASTROS Absent
Marie BAILLARD Excusée Marcel CHAUD Présent

% kK

Vu
Le Code Général de la Fonction Publique ;
L'article 6 A de I'annexe 4 du Code Général des Impdts ;

L'article 19 de I'Ordonnance n° 67-830 du 27 septembre 1967 — Modifié par la loi 2011-525 du 17 mai 2011, art.139,
relative a I'aménagement des conditions du travail en ce qui concerne le régime des conventions collectives, le travail
des jeunes et les titres-restaurants ;

La loi du 19 février 2007 qui a complété le Code général des collectivités territoriales et inséré les prestations d’action
sociale dans la liste de leurs dépenses obligatoires des collectivités ;

PETR du Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras
Ingénierie au service du territoire — Territoire de Montagne Terrioire d’Energie Territoire de Projets
www.paysgrandbrianconnais.fr SIRET : 200 052 801 000 12
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Conseil syndical n°35 du : 24 octobre 2022

Délibération n° : 2022.012

POLE U'EQUILIERE TERRITORIAL ET RUARL

« Brianconnais « Ecrins i[};.ville:‘s.tmis"ﬂuegras Page 2 sur?2

| Dbjet : Actualisation des actions sociales ]

La délibération 2016.033 du 02 mars 2016 actant la mise en place des actions sociales au sein du Pdle d’Equilibre
Territorial et Rural, du Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras ;

La délibération 2019.026 du 02 octobre 2019, actualisant les actions sociales au sein du PETR du Briangonnais, des
Ecrins, du Guillestrois et du Queyras indiquant que les agents en sont bénéficiaires ;

L"avis favorable des bureaux du 11 mai et du 14 septembre 2022.
CONSIDERANT

Que les collectivités territoriales et leurs établissements publics sont dans 'obligation d’offrir & leurs personnels des
prestations d’action sociale qui ont pour vocation d’améliorer leurs conditions de vie ainsi que celles de leur famille,
notamment en matiére de restauration, de logement, de loisirs ou encore pour faire face a des situations difficiles ;

Que les agents en position de congés de maladie (maladie ordinaire, accident de travail, de longue durée, maladie
grave ainsi que de maternité) bénéficient des chéques cadeaux ;

Que ces charges sont inscrites chaque année au budget ;
Que l'octroi de titre restaurant pour les stagiaires au sein du PETR du Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du

Queyras est possible dans les mémes conditions que les autres agents.

APRES EN AVOIR DELIBERE ET VOTE PAR :

Nombre de membres en exercice 11 Nombre de suffrages
Nombre de membres présents 7 Nombres de membres représentés 0
Nombre de suffrages exprimés 7
Pour 7 Contre 0 i Abstention r 0

LE CONSEIL SYNDICAL

Décide que les agents et stagiaires du PETR du Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras peuvent
bénéficier, en faisant la demande, de titre restaurant ;

Fixe a 8 euros la valeur du titre de restauration avec une participation de la collectivité & hauteur de 60 %, les 40 %
restant étant a la charge de 'agent/stagiaire et retenus mensuellement sur son salaire/ses indemnités de stage ;

Fixe a 100 euros la valeur des cheques cadeaux attribués par agents et de 70 euros la valeur des chéques cadeaux
pour chacun des enfants des agents du PETR du Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras & compter de
I'année 2022 ;

Atteste que les crédits nécessaires a la dépense sont inscrits chaque année au budget ;

Autorise le Président, ou son représentant, a signer toute piéces de nature administrative, technique ou financiere
nécessaire a I’exécution de la présente délibération et a la mise en ceuvre de ce dossi

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits.
Pour extrait conforme au registre des délibérations du Conseil syndical.

PETR du Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras
Ingénierie au service du territoire — Territoire de Montagne Terrioire d’Energie Territoire de Projets
www.paysgrandbrianconnais.fr SIRET : 200 052 801 000 12
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| Objet : Actualisation de Ia protection sociale des agents |

Par suite d'une convocation en date du 03 octobre 2022, les membres composant le Conseil syndical du Péle
d’Equilibre Territorial et Rural du Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras se sont assemblés en la salle
du Foyer culturel le 12 octobre 2022 sous la Présidence de Monsieur Michel MOURONT, 1*" Vice-Président du Pdle
d’Equilibre Territorial et Rural du Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras. Habilité ce jour la a
présider et signer les délibérations en raison de I'empéchement de Monsieur Pierre LEROY, Président du Pdle
d’Equilibre Territorial et Rural du Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras, conformément aux
dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales (Art.L-2121.7 a 1-2121.28 et L-2122-17). Le quorum n’ayant
pas été atteint a cette occasion, le Conseil syndical a de nouveau été convoqué en date du 13 octobre 2022, les
membres composant le Conseil Syndical du Péle d’Equilibre Territorial et Rural du Briangonnais, des Ecrins, du
Guillestrois et du Queyras se sont assemblés en la salle de réunion d’Eau Service Haute Durance a Briangon le 24
octobre 2022 sous la présidence de Monsieur Pierre LEROY, Président du Pdle d’Equilibre Territorial et Rural du
Brianconnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras, conformément aux dispositions du Code Général des
Collectivités Territoriales (Art.L-2121.7 3 L-2121.28).

Secrétaire de séance : Alice PRUD’"HOMME

Etaient présents, absents, excusés, ou représentés :

Titulaires | Suppléants
Communauté de communes du Briangonnais — 3/5 Voix
Arnaud MURGIA Excusé Eric PEYTHIEU Absent
Claudine CHRETIEN Présente Vincent FAUBERT Absent
Emilie DESMOULINS-GENOUX | Absente Gabriel LEON Absent
Pierre LEROY Présent Emeric SALLE Absent
Jean-Marie REY Absent Marine MICHEL Présente
Communauté de communes du Guillestrois Queyras — 2/4 voix
Dominique MOULIN Présent Guillaume DEJY Absent
Michel MOURONT Présent Michel MOUTTE Absent
Mathieu ANTOINE Absent Maxime BERARD Absent
Hervé WADIER Absent Valérie GARCIN EYMEOUD Absente
Communauté de communes du Pays des Ecrins — 2/2 voix
Alice PRUD’HOMME Présente Cyrille DRUJON D’ASTROS Absent
Marie BAILLARD Excusée Marcel CHAUD Présent

* %k

Vu
Le Code général des collectivités territoriales ;
Le Code Général de la Fonction Publique ;

La loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant sur les dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

La loi n® 2009-972 du 3 ao(t 2009 relative a la mobilité et aux parcours professionnels dans la fonction publique et
notamment son article 38 ;

La délibération 2016.045 en date du 29 juin 2016 actant la mise en place de la protection sociale des agents ;

PETR du Brianconnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras
Ingénierie au service du territoire — Territoire de Montagne Terrioire d’Energie Territoire de Projets
www.paysgrandbrianconnais.fr SIRET : 200 052 801 000 12
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[ Objet : Actualisation de Ia protection sociale des agents o

La loi n°2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique ;

’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, qui prévoit I'obligation pour les employeurs de participer
financiéerement sur les domaines de la santé et de la prévoyance ;

L’avis favorable du bureau du 14 septembre 2022 ;

La délibération 2022.009 adoptée lors de la présente séance du 12 octobre 2022 relative a la protection sociale
complémentaire.

CONSIDERANT

Que les politiques d’actions sociales envers le personnel ont pour vocation d’améliorer leurs conditions de vie ainsi
que celles de leur famille, notamment en matiére de restauration, de logement, de loisirs ou encore pour faire face a
des situations difficiles.

APRES EN AVOIR DELIBERE ET VOTE PAR :

Nombre de membres en exercice 11 Nombre de suffrages
Nombre de membres présents 7 Nombres de membres représentés 0
Nombre de suffrages exprimés 7
Pour l 7 | Contre 0 J Abstention T 0

LE CONSEIL SYNDICAL

Décide de verser, a compter du 01 janvier 2023, une participation mensuelle a tout agent titulaire ou contractuel
pouvant justifier d'un certificat d'adhésion a une Garantie Complémentaire Santé labellisée de :

- 35euros: IM inférieur a 500
- 30euros : IM supérieur a 500

Décide de verser, a compter du 01 janvier 2023, une participation mensuelle de 20 euros a tout agent pouvant justifier
d'un certificat d'adhésion a une Garantie Prévoyance Maintien de Salaire labellisée.

Autorise le Président, ou son représentant, a signer toute piéces de nature administrative, technique ou financiére
nécessaire a I'exécution de la présente délibération et a la mise en ceuvre de ce dossier.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits.
Pour extrait conforme au registre des délibérations du Conseil syndical.

PETR du Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras
Ingénierie au service du territoire — Territoire de Montagne Terrioire d'Energie Territoire de Projets
www.paysgrandbrianconnais.fr SIRET : 200 052 801 000 12
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CHARTE ECO RESPONSABLE

Un jour, dit la Iégende, il y eut un immense incendie de forét.

Tous les animaux terrifiés, atterrés, observaient impuissants le désastre.
Seul le petit colibri s’activait, allant chercher quelques gouttes avec son bec
pour les jeter sur le feu.

Aprés un moment, le tatou, agacé par cette agitation dérisoire, lui dit :
"Colibri ! Tu n’es pas fou ? Ce n’est pas avec ces gouttes d’eau que tu vas
éteindre le feu ! "

Et le colibri lui répondit : "Je le sais, mais je fais ma part."

Le PETR s’engage a réduire son impact sur I’environnement.
Cette charte a été élaborée pour rappeler que chaque geste compte !

Territoire c4cisd @O ©
terre & inilialive®® O




Etat des lieux

AR Prefecture
S %2?369%‘1%%‘%8’}%@@% RFgrekeardiorde llenvironnement et a la transition énergétique,
g PETR du Brianconnais, des Ecrins, du Guilleskrois et du Queyras souhaite inscrire son action
dans une démarche de développement durable a travers une charte d’éco-responsabilité a

destination des agents techniques et des élus.

Points forts

Le PETR du Briangonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras s’engage déja depuis
plusieurs années dans des démarches d'éco responsabilité que ce soit a travers sa
délibération sur le télétravail, ses incitations au covoiturage entre agents et collaborateurs ou
en prenant en compte les criteres d’éco-responsabilité dans les appels d’offres.

Points faibles

Le PETR du Brianconnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras ne dispose pas de ses
locaux et ne peut donc pas influer sur de nombreux éléments comme le réglage ou le choix
du chauffage, la gestion de I'espace repas, les débits des chasses d’eau, le choix de I'éclairage
ou encore mener des actions de sobriété énergétique (isolation et énergies renouvelables).
De plus, le territoire du PETR est vaste et mal desservi en transports en commun, ce qui
oblige d’utiliser majoritairement la voiture. Toutefois le covoiturage est encouragé.

Objectifs

Par cette présente charte, les élus et agents du PETR du Briangonnais, des Ecrins, du
Guillestrois et du Queyras s’engagent a respecter les gestes écoresponsables présentés
ci-dessous.

Ces derniers ont été définis collectivement.

Un animateur est désigné chaque année afin d’assurer la bonne continuité de cette charte.

Charte éco-responsabilité - PETR Briangonnais Ecrins Guillestrois Queyras N\/\




Energies

Nous éteignons la lumiére de notre bureau quand nous nous absentons et éteignons les locaux communs en
les quNQntF(;i;aggséé féﬁpiéns, toilettes, couloifs...)

005- 200usgEArapEipanpnotne poste infonmatigue affn qu’il se mette en veille lorsque je nous ne I'utilisons pas
Recu | e 25/10/2022
Nous allumons que la piece dans laquelle noud fravaillons

Nous utilisons que rarement I'imprimante : nous ne I'allumons que si nécessaire

Nous éteignons/débranchons les appareils électriques aprés leur utilisation (cafetieres, chargeurs
téléphoniques,...)

Nous plagons notre bureau, perpendiculairement a la fenétre pour bénéficier au mieux de la lumiére naturelle
et éviter |'éclairage artificiel

{

Nous éteignhons notre poste informatique (écran, souris et clavier sans fil, unité centrale et imprimante) et
éventuelles multiprises chaque soir

Nous détartrons les cafetieres et bouilloires pour optimiser leur consommation d’énergie

En fin de journée la derniére personne a quitter les locaux, s’assure que tout est éteint.

En hiver,
Nous participons a la maitrise du chauffage, la temperature interieure de confort est de 19°C
Nous fermons les portes lorsque le chauffage fonctionne

din Nous souhaitons aérer notre bureau : 5 minutes suffisent pour que I'air se renouvelle dans une piéce ; nous
35| coupons ou baissons le chauffage lorsque nous ouvrons les fenétres

q
5 & Nous baissons le chauffage en fin de journée
Nous ne couvrons pas les radiateurs et climatiseurs avec des dossiers ou autres objets
Nous signalons tout dysfonctionnement concernant le chauffage

En été, si nous disposons de protection solaire (stores, volets) : nous les fermons pendant la journée pour
conserver la fraicheur.

w Nous fermons le robinet aprés I'utilisation et nous signalons rapidement toute fuite d’eau.

Transports

Nous optimisons nos déplacements
Nous regroupons nos déplacements de fagon a limiter le nombre de kilomeétres

Y= Nous privilégions le covoiturage, les transports en commun et les déplacements piétons lors de nos
deplacements professionnels (réunion, formation...)

Nous privilégions les audioconférences et visioconférences afin de limiter nos déplacements
Nous coupons le moteur de notre véhicule de service quand nous ne I'utilisons pas

Nous avons la possibilité d’aménager nos horaires en fonction des transports collectifs existants pour favoriser
les déplacements responsables

Nous faisons du télétravail, dans la mesure du possible, lorsque le ratio temps de travail/temps de trajet est
déséquilibré, cela selon les modalités de la délibération en cours.

Charte éco-responsabilité - PETR Briangonnais Ecrins Guillestrois Queyras N\/\



Papier

e p - . s . . .
Nous p@itnsprsfligarespign de nos documengs : nous n’imprimons pas tous les courriels, nous faisons des

TECtO_Verso et nous utitisons te_format tivret [(2 pages par feuille). Méme pour les gros documents, nous
005-200052801-20221024- DELI B2022016- DE, L,
Recu | & besitagysaps-2 imprimer que la partie qui nopf intéresse

Al

Nots-faverisonsteseotdrriersettesinvitationsdar courriels (en évitant un doublon papier)

_ Nous utilisons le verso des feuilles déja imprimées comme brouillon

Nous réutilisons le matériel de classement (pochettes, chemises, enveloppes, classeur) lorsque c’est possible

Nous veillons aux conditions de stockage du papier a plat, au sec (il perd ses facultés dans les imprimantes s'il

5 est humidifié : bourrage, perte excessive de feuilles)
-

Lors de réunions nous privilégions les présentations numériques, nous évitons de les imprimer et nous les
transmettons sur support informatique

Intégrer dans les signatures mails : “N’imprimez ce courrier et les documents joints que si nécessaire”

Ordinateur et Internet

Nous réduisons le nombre de destinataires et limitons la taille des piéces jointes ou nous utilisons des
solutions alternatives (lien hypertexte, site de transfert, cloud)

Ne pas inclure la signature « officielle » avec logos pour I’envoi d’e-mails en interne
Nous nettoyons et supprimons les courriels et vidons la corbeille de nos boites mails et de nos ordinateurs

Nous enregistrons les sites internet régulierement consultés dans les favoris et évitons de passer par un
moteur de recherche lorsque nous connaissons I'adresse d’un site

Nous installons un anti-spam gratuit sur notre messagerie

Nous utilisons les outils collaboratifs a disposition

Recyclage

Nous faisons le tri sélectif a I'aide de poubelles de tri prévues a cet effet, et nous nous référons aux consignes
de tri qui peuvent évoluer

Nous pensons a vider régulierement les poubelles et remettons des sacs-poubelles.

)

Nous ne jettons pas les toners d’'imprimante car ils sont toxiques et peuvent se recycler

P
&

Nous utilisons des verres recyclables ou nos propres verres/tasses
Lors de réunions que nous organisons nous utilisons des verres recyclables et carafes pour |’eau du robinet

Nous veillons au recyclage des objets qui ne fonctionnent pas ou qui ne sont plus utilisables.

Charte éco-responsabilité - PETR Briangonnais Ecrins Guillestrois Queyras N\/\



Achats

de petites fournitures, entrainant de nombreux transports et
embajidgesPr ef ect ur e

005- 20 \MRRBOVIRRS =
Recu | ?et%%?i§7l%%w% IBbbIs Bt Shsables

Pour T'organisation de manitestation avec repas, nous privilégions les fournisseurs locaux

14

les fournitures a longue durée de vie ou rechargeables (non

Nous privilégions des prestataires inscrits dans une démarche écologique.

Respect de I'autre

Nous respectons les lieux et le mobilier

Nous rangeons nos bureaux chaque soir pour permettre a nos collegues de pouvoir accéder et trouver nos
documents facilement en cas de besoin (papiers et numériques) et ainsi assurer la continuité de notre travail

Nous gardons dans un bon état et propre nos bureaux et les équipements communs (tasses, machine a café,
bouilloire...)

Nous entretenons les locaux lorsque il n’y a pas de service de nettoyage

Nous rangeons tout produit alimentaire dans une boite hermétique ou dans leur contenant d’origine
Nous rangeons les documents et équipements a leur place initiale lorsque nous en empruntons
Nous nettoyons notre vaisselle apres utilisation

Nous arrivons a I’heure aux réunions et rendez-vous

Nous contrélons le volume de notre voix lors de nos conversations

Nous baissons le volume de la sonnerie de notre téléphone de facon a ne pas perturber le travail de nos
collegues.

Engagements du PETR

50 % du prix de 'abonnement de transport en commun est remboursé pour les trajets domicile-travail
Le PETR choisi en priorité des prestataires engagés dans une démarche éco responsable

Autorisation des agents au télétravail

Incitation au covoiturage entre collaborateurs et aussi pour les déplacements liés aux missions
Incitation aux déplacements en transports en commun dans le cadre des missions

Véhicule de service.

Charte éco-responsabilité - PETR Briangonnais Ecrins Guillestrois Queyras N\/\
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