
Contrat  :  CDD jusqu’au 31 décembre 2021   Durée :    35 Heures / semaine   
Lieu :  Mont-Dauphin / Villard St Pancrace 
Rémunération :  Selon grille fonction publique territoriale - cadre A + régime indemnitaire 
Déplacements fréquents sur le territoire – Permis B Obligatoire   
 

Poste à pourvoir au 1er octobre 2020 
Date limite des candidatures : mercredi 26 août 2020 

Entretien : mardi 22 septembre 2020 matin à Villard St Pancrace 
 

 

 

 
 

 
 

 
Territoire réunissant les 3 communautés de communes du nord du département des Hautes-Alpes, le PETR 
du Briançonnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras souhaite recruter un(e) chargé(e) de mission sur 
la politique énergétique, sobriété et énergies renouvelables, liée au contrat de transition écologique et 
solidaire qu’il porte. 
 

Fort de sa dynamique énergie, lancée par le programme TEPCV en 2014, le PETR travaille depuis à 
l’émergence et au suivi de nouvelles politiques de transition écologique au bénéfice du territoire.  
Depuis 2018, en lien avec le ministère de la transition écologique et solidaire, il suit et anime le contrat de 
transition écologique et solidaire mis en place sur le territoire. 
 

Pour se faire et avec l’appui de la préfecture des Hautes-Alpes, le PETR recrute un(e) chargé(e) de mission 
qui, sous l’autorité de la directrice, et dans la continuité de la mission déjà mise en place en 2019, aura les 
missions suivantes :  
- Suivi du contrat de transition écologique et solidaire : mise en place des comités techniques et comités de 
pilotage, suivi de l’évaluation au fil de l’eau et annuelle ; 
- Encourager et développer la dynamique autour du contrat en lien avec l’équipe du pôle de développement 
durable du PETR ;   
- Mise en œuvre à l’échelle du territoire un dispositif d’accompagnement des porteurs de projet 
(collectivités, entreprises, particulier …) dans leur démarche de sobriété d’énergie et dans leur projet sur les 
énergies renouvelables ;  
- Veille territoriale des programmes et financements pouvant être mobilisés pour le territoire ; 
- Poursuite du focus sur le développement de la production locale d’énergies renouvelables et des projets 
des stations ; 
L’objectif étant de faire émerger et permettre le financement de nouveaux projets sur le territoire et cela  
en lien sur l’orientation 3 du contrat de transition écologique et solidaire : Faire du territoire un territoire 
exemplaire et d’innovation en matière de sobriété, production et stockage d’énergies renouvelables. 

Emploi à pourvoir 

Chargé(e) de mission Transition écologique     
PETR BRIANÇONNAIS ECRINS GUILLESTROIS QUEYRAS 
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CV et LM à l’attention du Président  
Objet : candidature Poste transition écologique PETR 

à l’adresse : direction@paysgrandbrianconnais.fr 
	

 
Merci de bien respecter ces demandes, toute candidature ne le faisant pas ne sera pas traitée. 

Pour toutes précisions sur la mission, merci de visiter le site www.paysgrandbrianconnais.fr 
Aucune information ne sera donnée par téléphone. 

Connaissances et aptitudes requises : 
 

- Maitrise des paramètres du développement local et durable ; 
- Connaissance des méthodes d’ingénierie territoriale ;  
- Capacité de mobilisation, d’animation territoriale et de mise en réseau ; 
- Potentiel pour intégrer rapidement les différentes facettes de l'activité ; 
- Maitrise de l’outil informatique et des logiciels de mise en page et de création ; 
- Aptitude à la gestion de dossier au niveau administratif et financier ; 
- Qualités rédactionnelles et de synthèse ;  
- Bon relationnel, ouverture d’esprit, rigueur, autonomie ;  
- Réactivité, force de proposition, curiosité ;  
- Sens de l’organisation, de la discrétion et de la hiérarchie 
- Acceptation des contraintes administratives liées à la fonction publique. 
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