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PETR Chargé(e) de mission CRTE Ruralité et transition écologique

Emploi a pourvoir en INGENIERIE TERRITORIALE

PETR BRIANCONNAIS ECRINS GUILLESTROIS QUEYRAS

OFFRE D EMPLOI- PETR BRIANCONNAIS ECRINS GUILLESTROIS QUEYRAS

Contrat: CDD de 18 mois Durée : 35 H/semaine Lieux : Villard St Pancrace/ Mont-Dauphin
Rémunération : Selon grille fonction publique territoriale - cadre A + régime indemnitaire
Télétravail possible - Cheques déjeuners — possibilité de participation mutuelle et maintien de salaire

Déplacements fréquents sur le territoire — Permis B et véhicule obligatoire
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. TERRITOIRE DE MONTAGNE - TERRITOIRE D’ENERGIE - TERRITOIRE DE PROJETS

Territoire réunissant les 3 communautés de communes du nord du département des Hautes-Alpes, le PETR

du Brianconnais, des Ecrins, du Guillestrois et du Queyras souhaite recruter un(e) chargé(e) de mission qui
viendra renforcer son équipe.

Fort de sa dynamique énergie, lancée par le programme TEPCV en 2014, le PETR a engagé un Plan Climat Air
Energie Territorial et un travail sur les Certificat d’Economie d’Energie (CEE) depuis trois années;
Récemment, il a de plus été retenu par le ministére de la transition écologique et solidaire pour mettre en
place un Contrat de Transition Ecologique et Solidaire (CTES) et il est également porteur d’un Contrat de
ruralité en lien avec I'Etat; Le nouveau Contrat de Relance et de Transition Ecologique (CRTE) venant
reprendre la suite de ces deux derniers contrats, le PETR porteur de contractualisations au nom de ses 3 EPCI
a commencé a le mettre en place. Afin de finaliser la rédaction du contrat et de I'animer, le PETR recrute
donc un/une chargé(e)de mission qui va permettre la continuité de la mise en place d’une réelle politique
territoriale cohérente sur le suivi du CRTE et de ses axes ruralité et transition écologique et cela en lien avec
ses 3 EPCl et également avec le projet de territoire, les actions et outils déja en place et les programmes en
cours et a venir.

Sous l'autorité et en étroite collaboration avec la directrice, le/la chargé(e) de mission devra répartir son
temps de travail sur les différentes facettes de sa mission, telles que d’animer et de travailler a la mise en
place d’une dynamique autour du CRTE, d’animer les réunions de travail et de concertation et mettre en
ceuvre les moyens associés et les partenariats permettant le bon déroulement des actions. Mais également
d’intervenir en assistance technique pour faire émerger et favoriser des projets sur les thématiques retenues
en lien avec les partenaires institutionnels. Le/la chargé(e) de mission se doit d’étre garant(e) du respect des
procédures et textes en vigueur.

Plus précisément :

Mise en place, suivi et mise en ceuvre du CRTE

e Finalise la rédaction du contrat en lien avec les EPCI et les partenaires institutionnels ;
e Assure le suivi du contrat, sa stratégie et ses axes ;

e Met en place le suivi du dispositif financier par le biais de tableau de suivi.

e Met en place les instances du suivi du contrat (comité technique et pilotage) ;

e Evaluation au fil de I'eau ;

e Communique sur les projets et résultats du contrat ;

Animation du CRTE

o Informe les collectivités et acteurs du territoire des possibilités de financements, appel a projet en
cours ;



e Accompagnement des communes, communautés de communes et les porteurs de projets
potentiels privés dans I'émergence et la réalisation de leurs projets notamment la recherche de
financement ;

e Mise en réseau d’action, projet et acteur travaillant sur une méme thématique ;

o Veille juridigue et financiére pour identifier les financements accessibles pour les projets.

Appui au lien territoire/état

e Création d’un cadre de confiance entre les porteurs de projets, les collectivités et les services de
I'état ;

e Appuiau soutien et au déploiement des programmes de I'’ANCT ;

e Relais sur le territoire de dynamiques ou programmes permettant I'émergence de nouvelles
politiques de développement et d’aménagement ;

o Veille territoriale des programmes pouvant étre mis en place sur le territoire.

Connaissances et aptitudes requises :

e Bonne connaissance du milieu du développement territorial, du milieu des collectivités territoriales,
des politiques publiques et notamment celles sur 'aménagement du territoire ;
e Savoir animer des réunions de travail et de concertation ;

e Savoir faire émerger de nouveaux projets et les suivre ;

e Potentiel pour intégrer rapidement les différentes facettes de I'activité ;

e Travail en équipe et en réseau ;

e  Maitrise de I'outil informatique, internet ;

e Bonnes qualités rédactionnelles; Rédiger des délibérations, des comptes rendus, des notes de
travail, des fiches projets incluant des données financiéres et réglementaires ;

e Réactivité, rigueur, esprit de synthése ;

e  Esprit d’initiative et autonomie dans le travail ;

e Bon relationnel, attitude positive ;

e Sens de I'organisation, de la discrétion et de la hiérarchie ;

e Respect des procédures administratives et organisationnelles liées a la fonction publique

e (Capacité a travailler en transverse afin de mener a bien les différentes missions.

CV et LM en version PDF
a 'attention du Président
Contact : d.khalifa@paysgrandbrianconnais.fr

Les candidatures ont a déposer sur le site
https://vta.anct.gouv.fr/

OFFRE D EMPLOI- PETR BRIANCONNAIS ECRINS GUILLESTROIS QUESRAS

https://vta.anct.gouv.fr/offresdemploi/animation-du-crte-petr-du-brianconnais-ecrins-guillestrois-quayras-05-f-h

Turin
.

Lyor
g 0
-
V_ %‘E‘u Briangon
gt
Maseies | reentive Erﬁ~
Ia-Bessée. \ ganet

Eumzsru/.




